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1. Lizenzausbildung des wfv SSwejt geé.nzﬂz'be.
Der wfv bietet zwei Lizenzen an: ,Trainer-C BreitenfuRball“ und ,Trainer- ert/

C Leistungsfulibali

1.1. Trainer-C-BreitenfuBball (ab 07.01.2015; Trainer-C)

Tatigkeitsbereich: Training mit Kindern und Jugendlichen in den unteren Leistungsklassen bzw.
Herrenmannschaften bis zur Kreisliga A, sowie von Frauenmannschaften bis zur Regionenliga

Ausbildungsverlauf: Die Trainer-C-BreitenfuRball-Lizenz umfasst eine Ausbildung von 120
Lerneinheiten (LE) inklusive Priifung und setzt sich aus Basis-, Teamleiter- und Profillehrgang zu-
sammen. Der Basislehrgang kann dezentral (iber zwei Wochenenden oder an der Sportschule Ruit
in vier Tagen absoclviert werden. Nach Abschluss der Teamleiterausbildung erhélt der Teilnehmer ein

Zertifikat und kann den Trainer-C-Breitenfulball in einem Wochenlehrgang an der Sportschule Ruit
erwerben. ‘

TRAINER-C BREITENFUSSBALL (120 LE} (ab 07.01.2015: TRAINER-C)

(70 LE Teamleiter + 50 LE Profillehrgang)

3. Profillehrgang Kinder/Jugend/Erwachsene (50 LE)

TEANMLEITER (70 LE) (Lizenzvorstiite)

2. Teamleiter Kinder (40 LE) Teamleiter Jugend/Erwachsene (40 LE)

y L Basiswissen (30 LE) J

Abbildung 1: Der Ausbildungsverlauf zum Trainer-C-BreitenfuBSball

1.1.1. Basiswissen: Inhalte und Programm

Wie in Abbildung 1 dargestellt, umfasst der Ausbildungsblock ,Basiswissen® 30 Lerneinheiten. Der
wfv bietet diesen Ausbildungsabschnitt sowohl als Kompaktseminar an der Sportschule Ruit als auch
dezentral in den Bezirken als zweiteilige Wochenend-Lehrgénge an. In der Regel sind dabei die
Lehrgangstage jeweils Freitag und Samstag. Die Inhalte und das Programm der dezentralen Lehr-
génge ,Basiswissen" werden im Folgenden dargestellt.



1. Tag

E-—E_

12.15 Ubhr Anreise der Teilnehmer

BegruBung und Er6ffnung des Lehrganges,
Trainer- und Ubungsleiterausbildung im wfv

13.00 Uhr

13.30 Uhr

15.00 Uhr
16.30 Uhr

2. Tag

8.30 Uhr
10.15 Uhr

13.30 Uhr
15.00 Uhr
16.00 Uhr

3. Tag

8.30 Uhr

10.15 Uhr

13.30 Uhr

15.00 Uhr

4. Tag

Theorie:

Theorie:

Praxis:

Theorie:

Praxis:

Theorie:
Theorie;

Praxis:

Theorie:

Praxis:

Praxis:

Theorie:

Ausbildung im KinderfuRball

= Wir haben ,MUT*

= Wir bilden aus!

=Wir sind (d)ein Team!

= Wir sind Vorbild!

Vorbereitung der Praxiseinheit

= Trainer-Team-Modell: Stationentraining

Trainer-Team-Modell: Stationentraining - Leistungsniveau 1

Trainer-Team-Modell: Station 1 - Zjelspiele

Ballorientiertes Spiel, Steuerungsinstrumente, Spielintelligenz
Trainer-Team-Modell: Station 1 - Zielspiele
=Ballorientiertes Spiel - Zielspiele

=Regein steuern Spiele - Steuerungsinstrumente des Trainers

Allgemeine Entwicklung im Kindes- und Jugendalter/AltersgemaRes

Training
Trainer-Team-Modell; Station 2 - Kleine Spiele
Einordnung, Methodik

Trainer-Team-Modell; Station 2 - Kleine Spiele

Trainer-Team-Modell: Station 3 - Ubungssituationen
=Fuf3balltechnik

= Methodik

Trainer-Team-Modell: Station 3 - Ubungssituationen
= FuBballtechniken

Trainer-Team-Modell: Station 4 - Torespiele

= Torart, Toranzahl

= Methodik

Nachbereitung - Coachingpunkte

37

| Anzah! LE

2/9

Anzahl'LE

2

2

2/8

m—m_

8.30 Uhr
10.00 Uhr
13.30 Uhr
15.15 Uhr

12.00 Uhr

Theorie:
Theorie:
Praxis:

Theorie:

~Hausordnung® fur gegenseitiges Miteinander

Organisation eines (Hallen-)Spieltags

Durchfuhrung eines (Hallen-)Spieltags (mit Kindemn des Heimver-
einsfder TN)

= Auswertung des Lehrgangs

=Ausblick auf Teamieiter-LG, Profilwahi

Mittagessen, anschlieRend Heimreise

2
2
2

17131



1.2. Trainer C LeistungsfuB8ball (ab 01.01.2015: Trainer-B)

Tétigkeitsbereich: Training von Jugendteams aller Leistungsklassen (ausgenommen Junioren-
Bundesliga), Herrenmannschaften bis zur Oberliga, sowie hoherklassige Frauenteams (ausgenom-
men 1. und 2. Bundesliga).

Ausbildungsverlauf. Die Trainer-C-Leistungsfullball-Lizenz umfasst eine Ausbildung mit 140
Lerneinheiten inklusive Prifung. Voraussetzung zur Zulassung ist die erfolgreiche Teilnahme an der
Eignungsprufung. Die Ausbildung setzt sich anschlieBend aus Grund-, Aufbau-, Profil- und Priifungs-
lehrgang zusammen. Grund-, Aufbau- und Profillehrgang werden als Wochenlehrgénge, die Priifung
als dreitégiger Lehrgang an der Sportschule Ruit durchgefiihrt.

Priifung (20 LE)

/ Profillehrgang (40 LE) \
/ Aufbaulehrgang (40 LE) \

Grundlehrgang (40 LE)

Eignungstest

TRAINER-C LEISTUNGSFUSSBALL (140 LE) {ah 01.071.2015. Trainer-8)

Abbildung 2: Der Ausbildungsverlauf zum Trainer-C-Leistungsfuiball

Weitere Informationen finden Sie unter www.wuerttfv.de/Trainerausbildung



2. Ausbildung im KinderfuRball

»Kinder sind keine kleinen Erwachsenen!*

2.1. Kinder- und Erwachsenenfufiball: Gemeinsamkeiten und Un-
terschiede

Man mag meinen, dass es beim
Kinder- und JugendfuBball um
junge Spieler geht, die in ihrer
Freizeit ihren Lieblingssport aus-
Uben méchten. Doch wie sieht die
Realitat aus? Oft verfolgen die
Erwachsenen im Verein ganz
andere und auch unterschiedliche
Ziele. Fur eine einheitliche Sicht-
weise zum Wohle aller Beteiligten
ist es aber unerlésslich, dass im
Verein ein (bergreifendes Kon-
zept besteht, das alle Interesse
berticksichtigt.

Sowohl Kinder als auch Erwach-
sene sind begeisterte FuRballan-
hénger und rennen mit Leiden- v %5
schaft dem Ball hinterher. Wenn o

ein Tor fallt und der Ball im Tor- Abbildung 3: Der grundlegende Wandel bei der Spielauffassung
elt i In - iu des ballorientierten Spiels erfordert bei Erwachsenen und Spie-
g‘;ti;f;'f p!a‘)ltetl,’eJquSiele?"in d ] nri::?h?f lern die bisherige Sichtweise auf den FuRball radikal zu dndern.

zuletzt natirlich auch die Zuschauer aller Altersklassen. Das war es dann aber auch schon wieder
mit den Gemeinsamkeiten von Jung und Alt, denn es lassen sich zentrale Unterschiede erkennen:

- Unterschiedliches Publikumsinteresse: Wahrend die FuBballispiele der Erwachsenen zum Teil
vor einem Millionenpublikum stattfinden, stehen am Spielfeldrand im Kinder- und JugendfuBball nur
die unmittelbar Beteiligten: Spieler, Eltern und Trainer. Das Interesse am Erwachsenenfuliball - und
da wiederum am Erwachsenenprofifuliball ist ungleich gréRer als am JuniorenfuRRball.

- Kindertrainer ohne Anerkennung: Im Erwachsenenfuliball bt das Traineramt ein ausgebildeter
Coach gegen Bezahlung aus. Im KinderfuRball ist der Trainer in der Regel ein Vater eines Spielers
und er bekommt dafir nichts. Kein Geld, keine Aufwandsentschadigung und meistens auch keine
Anerkennung.

- Profifuball als zweischneidiges Vorbild fiir den JuniorenfuBball: Felix Magath z. B. ist in aller
Munde. Er verdient nicht nur - zurecht - viel Geld und wird allenthalben wegen seiner erfolgreichen
Arbeit gelobt, sondern er dient den Juniorentrainern auch als Vorbild. Auf der einen Seite ist es toll,
die jungen Kicker eifern ihren groBen Idolen nach, schauen ihnen ihre Tricks und Finten ab und ma-
chen sie nach. Auf der anderen Seite ist es fatal. Fiir Felix Magath ist namlich das Spielergebnis das
Wichtigste. Im KinderfuRball soliten aber vielmehr der SpaB, die Ausbildung und das Fair Play im
Vordergrund stehen. Natirlich darf, soll und will auch jeder Bambini-Kicker und -Trainer jedes Spiel
gewinnen dirfen, aber eben nicht auf Kosten von Spal} und Spielfreude, der Ausbildung eines jeden
Spielers und — dem Allerwichtigsten — dem Fairplay, dem Respekt gegeniiber Mit-, Gegenspieler,
Schiedsrichter und Erwachsenen.

- Nur die Stérksten spielen: Wenn wiahrend einer Trainingswoche und im Spiel das vorrangige Ziel
des Juniorentrainers das Gewinnen ist, dann kiimmert er sich im Training in erster Linie nur um die
besten Spieler. Und am Wochenende stellt er nur die starksten Spieler auf, um sich das bestmégli-
che Ergebnis zu sichern. Die schwachen und schwachsten Spieler werden wenig oder gar nicht
eingesetzt oder noch schlimmer, sie werden zum Spiel erst gar nicht mitgenommen. Wenn sich dann
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kein Trainer findet, der eine zweite Mannschaft aufbaut, héren diese Spieler tiber kurz oder lang
wieder auf zu kicken.

- Friihe Spezialisierung - einseitige Ausbildung: Die .Erwachsenenprofi-Einstellung" des Junio-
rentrainers verhindert auch eine umfassende fuRballerische Ausbildung der jungen Spieler: Er wird
némlich ,seine” Spieler frih auf eine Position spezialisieren und .festnageln”, so wie es die ,groRen”
Vorbilder tun. Eine Stammmannschaft mit Spielern auf ihren Stammpositionen garantiert dem Trai-
ner zwar zumindest kurzfristig bessere Ergebnisse, bedeutet aber auch eine einseitige Ausbildung
der Spieler in technischer, taktischer und konditioneller Hinsicht.

In den Kopfen der allermeisten Kinder- und Jugendtrainer ist nach wie vor die herkémmliche mann-,
gegner- und positionsorientierte Spielauffassung verankert. Die ,Stiirmer" sind dann z. B. fur das
Tore schieflen und die ,Verteidiger" fiir das Tore verhindern zustandig. Ein Kennzeichen dieser tradi-
tionellen Sicht auf den FuBball ist somit die Aufgabenteilung. Und wenn der Gegner mit derselben
Ein- und Aufstellung antritt, geht alles wunderbar auf. Ein zentrales Kommando an jener Mannschaft,
die den Ball verloren hat, lautet dann, ,Jeder sein’ Mann!".

- Neue Perspektive auf den FuBlball: Die Kommandosprache in der Spielauffassung des auf den
Ball und Mitspieler bezogenen Spiels ist eine andere. Die Ordnung der Mannschaft wird in dieser
neuen Sicht auf den FuBball immer nach dem Ball hin ausgerichtet. Jeder Spieler bezieht sich auf
den Ort des Balls und seine Mitspieler. Er achtet dabei immer auf den optimalen Abstand zu seinen
Teamkollegen in seiner Spielumgebung. Der Gegner und die Gegenspieler spielen dabei zun#chst
eine untergeordnete Rolle. Im Vordergrund stehen die Orientierung am Ballweg und die Ausrichtung
der gesamten Mannschaft auf das oberste Ziel, Tore zu schiefen. In jeder Spielsituation - nach Ball-
gewinn und nach Ballverlust - agieren alle Spieler mit standiger Mitspiel- und Angriffsbereitschaft. Es
gibt keine Aufgabenteilung. Jeder Spieler hilft nach einem Ballverlust mit, den Ball zuriickzugewin-
nen. Nach Ballgewinn lauft sich jeder Spieler frei, bietet sich an und hilft mit eine Torchance heraus-
zuspielen. Damit lernt jeder Spieler, wie vorn aber auch ganz hinten gespielt wird. Und auch das
Glicksgefuihl nach einem geschossenen Tor ist so jeden vergénnt, wenn von Anfang an die Positio-
nen gewechselt werden. Insbesondere mit dieser modermen Spielauffassung mit Spielcharakter las-
sen sich auch Ubergeordnete Werte vermitteln: Gelingt das Ballgewinnspiel doch erst, wenn die
Spieler gemeinsam angreifen und einander unterstiitzen - und im Angriffsspiel soll jeder Spieler das
Tore schieRen erlernen und erleben. Dabei werden bei den Jugendlichen automatisch Verantwor-
tungsbewusstsein, Hilfs-, Mitspiel- und Anstrengungsbereitschaft aber auch Selbstvertrauen, Mut,
Entscheidungsfreude und Durchsetzungsvermégen trainiert. Charaktereigenschaften, die auch im
normalen, spateren Leben wichtig und von Bedeutung sind.

Tabelle 1: Unterschied zwischen Anforderungen im Kinder- und Erwachsenenfuball

ErwachsenenfulRball KinderfuRball

Training auf das Wettspiel ausgerichtet Spaf, Freude, Fufball lernen

Ausbildung der Spieler zu
kompletten FuBballspielern

Spielerlebnis, Spaf und

Sportliches Ziel Sieg, Meisterschaft

Ergebnis, drei Punkie Freude, Lernfortschritte
Tabelle dasAund O unwichtig
; : ) am Fortschritt aller Kinder
Trainer am Ergebnis gemessen By
Bedeutung nimmt ab einbeziehen

Die zentrale Aufgabe eines Trainers im KinderfuRlball ist also nicht das néchste Spiel zu gewinnen.
Vielmehr sollte sich ein verantwortungsbewusster Kindertrainer fortwahrend folgende Fragen stellen:
= Hat jeder Spieler Spal und zeigt Spielfreude im Training und Spiel?

® Macht jeder Spieler Lernfortschritte und entwickelt sich hin zu einem kompletten Fuballspieler?

= Achten alle Spieler das Fair Play und gehen respektvoll miteinander um?

* Bilde ich meine Spieler zu starken FuBballspielern und zu starken Persénlichkeiten aus?
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Wenn der Trainer jede dieser Fragen mit ,Ja“ beantworten kann, ist er ein sehr guter Trainer. Wenn
alle Trainer in einem Verein diese Fragen mit einem ,Ja“ beantworten kénnen, dann hat der Verein
sehr gutes, ein vorbildiiches Trainerteam. Und genau das muss das Ziel eines jeden Vereins sein.
Ein groRes Junioren-Trainerteam aufzubauen. in dem jeder - vom Bambini- bis zum A-
Juniorentrainer - dem anderen hilft und ihn unterstitzt, indem alle dieselbe einheitliche Sprache
sprechen und jeder im Team die ganzheitliche Ausbildung der jungen Spieler an die erste Stelle
setzt.

2.2. Problemfelder im FuRball

FuRball wird immer mehr ein Kinderspiel. Langst scheint es eine Regel zu geben, die da heifit: Wer
die Kinder gewinnt, verliert die Jugendlichen®. Mehrere Untersuchungen zeigen, dass bereits bis
zum Alter von nur 12 Jahren die Halfte aller Kinder ihren .Lieblingssport* wieder aufgibt. Insgesamt
bleibt nicht einmal mehr 50% aller Vereinsfuliballer solange am Ball, dass sie ihr individuelles Leis-
tungsoptimum erreichen kénnen. Und noch weniger stehen auch noch als Erwachsene zu ihrem
Verein, so dass sie ihn in irgendeiner Funktion stiitzen kénnten.

AuRerst interessant ist dabei ein Blick auf die Griinde, warum denn die Kinder und Jugendlichen mit
dem FuRballspielen aufhéren: An der Spitze steht dabei die Unzufriedenheit mit dem Trainer. Das
Training ist langweilig, macht keinen SpaR und man wird nicht ausreichend geférdert. Hinzu kommt
eine zu frihe Spezialisierung, so dass zu wenig Zeit fur andere Hobbies bleibt. Bedenklich in diesem
Zusammenhang ist dabei sicherlich auch, dass die jungen FuRballer ihren Trainer oft nicht als Vor-

bild sehen...

Ergebnisorientierung Demographischer Wandel

Abbildung 4: Problemfelder im Kinder- und Jugendfufiball

Wirft man nun noch einen kritischen Blick auf den momentanen Spiel- und Turnierbetrieb im Kinder-

fuBball, kann man sehr schnell weitere , Lustverderber” festmachen:

1. Ein intensives Spielerlebnis bzw. ein intensives einstindiges Bewegen (wie gefordert) findet in
aller Regel nicht statt und falls doch, dann nur far die 2 bis 3 Topspieler einer Mannschaft. Hinzu
kommen noch zu groRe Hallen bzw. damit verbunden zu grole Spielfelder. Es kann somit ein
Spiel mit vielen Torszenen, vielen Aktionen um den Ball gar nicht zustande kommen, sondern ein
Spiel, das durch viele Einzelaktionen - meist der grolien Spieler - und Unterbrechungen gepragt
ist. Hinzu kommt oft noch der Druck, unbedingt den Turniersieg erringen zu missen, welcher die
Spielfreude, Kreativitat und das Mitspielen aller verhindert. Betrachtet man dann noch die fehlen-
den Bewegungsangebote in der Halle und das Ernahrungsverhalten von viglen Kindern, dann
wird schnell klar, dass der sportliche Héhepunkt der Woche sicher nicht bei den herkémmlichen
Turnierformen liegen kann.



2. Fur viele Kinder bedeuten diese Samstage eher Frust denn Lust, Schon bei der Auswahl bzw. bei
der Zusammenstellung der Mannschaften beginnt héufig dieses Negativerlebnis, denn meist diir-
fen nur die vermeintlich besten mit. Fur die jungeren oder die Anfanger gibt es oftmals noch gar
keine Spiel-/ Turnierangebote. Und wenn sie dann doch mal mit durfen, spielen sie meist gegen
die guten Teams und verlieren entsprechend nicht nur die Spiele, sondern auch die Lust und
Freude am FuBball. Fir die Besten ergibt sich aber das Problem, dass sie gewinnen missen.
Dabei sind nicht nur einige Trainer Uibertrieben ehrgeizig, sondern auch sehr viele Eltern. Ein To-
ben, Rufen und Anweisungen geben am Spielfeldrand verhindert so jegliche Kreativitat und
Freude am Ausprobieren.

Neben diesen ,hausgemachten® Problemen kommt zukinftig noch ein weitere Herausforderung auf
die Gesellschaft und damit auch auf unsere Vereine hinzu: der sog. demographische Wandel

Der Trend der ricklaufigen Mannschaftszahlen im wfv geht weiter. In den letzten 4 Jahren wurden
ca. 1000 Jugendmannschaften weniger angemeldet. Lediglich im jungeren, mannlichen Bereich ist
ein geringflgiger Zuwachs erkennbar. Im weiblichen Bereich sind die Zahlen in allen Altersklassen
ricklaufig.
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Abbildung §: Anzahl der Jugendmannschaften im wfv

Entsprechend sollte es das vorrangige Ziel jedes Vereins sein, diesem ,Drop out* zum Ende des
Kinderfultballs Einhalt zu gebieten. Das ,FuRball-Abitur* im Alter von 19 Jahren zu absolvieren,
sprich eine FuBballausbildung zu durchlaufen, die spatestens im Alter von sechs Jahren beginnt,
kontinuierlich aufeinander aufbaut und schlieBlich mit einem reibungslosen Ubergang in den Er-
wachsenenfullball endet, ist ein ambitionierter Ansatz. Ein solcher Ansatz bedarf vor allen Dingen
viel Geduld, ein hohes Engagement und die strikte Abkehr von einer rein ergebnisorientierten Denk-
weise im Nachwuchsfulball. Die Ubergeordneten Ziele im Trainings- und Spielbetrieb von Kindern
missen die fuBballerische Entwicklung und die Personlichkeitsentwicklung aller Spieler sein (vgl.
Tabelle 2).
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2.3. ,,Wir sind (D)ein Team - neue Wege im KinderfuBBball*

FuBball ist in Deutschland zweifellos die mit Abstand populérste Sportart unter Kindern und Jugend-
lichen. Diese wollen vor allem in ihrer Freizeit mit Spal ihren Lieblingssport ausiiben und ihren Ido-
len nacheifern. Leider verfolgen Erwachsene im Umfeld der Kinder und Jugendiichen deutlich viel-
schichtigere Ziele. lhnen geht es dabei oftmals zu sehr um das Gewinnen, den Erfolg und Meister-
schaften. Ein Verein wird nur dann eine ~-gute Jugendarbeit* erbringen kénnen, wenn alle am .ge-
meinsamen Strang” ziehen. Daher sollten sich die Vereinsvorstande, Jugendleiter, Trainer, Betreuer,
Eltern und Spieler an einen Tisch setzen und ein Konzept entwickeln, das alle unterschiedlichen
Interessen beriicksichtigt. Ziel dabei ist es, jedes Mitglied von Anfang an davon zu Uberzeugen, dass
jede Mannschaft und jeder Spieler Teil eines Gesamtgebildes ist, das nur mit dem Zusammenwirken
aller Beteiligten funktionsfahig ist.

»Wie kdnnen wir das in unserem Verein umsetzen?<

Die Umsetzung im Verein ist erfahrungsgemaf nicht einfach. Missen doch zuerst viele Widerstande
und Vorbehalte gegen etwas ,Neuem® tiberwunden werden. In den folgenden Kapiteln werden neue
Wege im KinderfuRball vorgestellt und deren Umsetzung in die Praxis erliutert. Wichtig ist, alle Be-
teiligten einzubeziehen und fir die einzelnen MaRnahmen zu Uberzeugen und zu begeistern,

2.3.1. Das MUT-Modell

Wir méchten den Teamgedanken an dem sogenannten MUT-Modell erkldren. Die drei Buchstaben
M, U und T stehen fur die Mitglieder des Teams, wobei

M fur die Mannschaft,
u fur das Umfeld und
T fur den/die Trainer steht.

Mannschaft und Trainer sind klar definiert als alie Spieler, die in dem jeweiligen Kader sind, bzw. als
die Personen, die fur den sportlichen Bereich der jeweiligen Mannschaft verantwortlich sind. Das
Umfeld jedoch umfasst einen deutlich grolieren Bereich und ist auch der schwierigste Teil dieses
-MUT"-Konstrukts. Zum Umfeld gehéren alle Personen und Personengruppen, die in irgendeiner
Form etwas mit der jeweiligen Mannschaft zu tun haben. Zu nennen sind in diesem Bereich die Be-
treuer der Mannschaft, die Jugendieitung, evtl. andere Trainer (falls ein einheitliches Konzept vor-
liegt), Verbandsverantwortliche und die Eltern, um die wichtigsten Teile des Umfelds zu nennen.
Aligemein formuliert kann das Team nur funktionieren, wenn innerhalb dieser drej Hauptteile und der
jeweiligen Untergruppen (Umfeld) die Kompetenzen klar festgelegt und von allen Mitgliedern des
Teams anerkannt sind.

So ist ganz entscheidend fir ein funktionierendes Team, dass Regeln aufgestellt und transparent
gemacht werden und dann von allen Beteiligten anerkannt und befolgt werden.

Hier werden einige Kompetenzen der MUT-Parteien vorgestellt:
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Trainer

Der Trainer ist verantwortlich fir alle sportlichen Belange:

Trainingsaufbau und -gestaltung
Kaderfestlegung

Vorgabe der taktischen Richtlinie
Coaching an den Spieltagen
Einstellung der Spieler auf die Spiele

w Aufstellung der Mannschaft
=Vorbild flr die Spieler (siehe Themenbereich Vorbild)

o

a)

b)

d)

Umfeld

Eltern (abh&ngig vom Altershereich):

= Trikot waschen

= Zu den Spielen fahren

= Kinder anfeuern, aber keine taktischen Anweisungen!!

= Probleme schnell, offen und ehrlich ansprechen

= Aktivitaten organisieren (Ausflige, Feiern, Geschenke, usw.)

= Teilnahme an Elternabenden

Jugendleitung

= Far gute organisatorische Rahmenbedingungen sorgen, Trainingsmaterial, Balle, Platze,
Halle ;

® Korrespondenz mit dem Verband, Passwesen, Gebiihren, Spielanmeldungen, Verlegungen

= Ansprechpartner und Vermittler bei Problemen, die nicht unmittelbar zwischen den beteilig-
ten Personen gelést werden kénnen

Betreuer

= Fur gute organisatorische Rahmenbedingungen sorgen beziiglich der einzelnen Mannschaft,
Getranke, Trikots, Spielberichtsbogen, Termine

Verbandsverantwortliche

= Konzepte Junioren-/Erwachsenenfuliball

= Organisation und Durchfiihrung des Spielbetriebs

o=

Mannschaft

RegelmaBige und engagierte Teilnahme am Training

Bei Verhinderung absagen

Ubernehmen von Aufgaben und Diensten (Materialdienst, Platzaufbau, Anrufkette etc.)

Gute Vorbereitung auf die Spiele

Sinnvolle, den Witterungsbedingungen angepasste Kleidung, sowohl im Training als auch wéh-
rend der Spiele

Fur alle drei Bereiche gilt ein vernunftiger, ehrlicher und wertschatzender Umgang miteinander. Vor
allem im Kinderbereich missen alle Erwachsenen, die mit der Mannschaft zu tun haben stets Vorbild
sein und sich entsprechend verhalten.

12



Wichtig ist, dass dieses Modell von Menschen besetzt ist, die dauernden Kontakt miteinander haben.
Schnell kann es zu Unstimmigkeiten kommen, vor allem zwischen den Eltern und dem Trainer bzw.
der Jugendleitung. Gerade hier ist es eine absolut notwendige Voraussetzung fir ein funktionieren-
des Team, dass die Kompetenzen eindeutig festgelegt sind. Solite eine Person merken, dass es
Probleme gibt, ist es wichtig, diese schnell anzusprechen. 90 % der Probleme kénnen durch ein
frihzeitiges Ansprechen zu aller Zufriedenheit gelost werden. Wenn sich Arger erst richtig aufgestaut
hat, ist nur sehr schwer eine sinnvolle Lésung fur alle Seiten zu finden.

2.3.2. ,,Wir sind Vorbild!“

Wir Erwachsenen missen uns
standig unserer Vorbildfunkti-
on bewusst sein. Menschen
allgemein und Kinder im Be-
sonderen lernen sowohl be-

wusst als auch unbewusst. L

Vor allem das unbewusste Ebrl; .
Lernen muss den Erwachse- ’d’ke!t
nen immer wieder verdeutlicht | ~ e

werden und Kernkompetenzen
und Verhaltensweisen, die
gewunscht werden, dargestelit
werden. Im Folgenden sollen ﬁ

nun einzelne Eigenschaften SEET L S
eines Vorbilds genannt wer- Disziplin L3 \;
den und eine mégliche Defini- R Respek& 1
tion oder Beschreibung ange- I
boten werden. Wie in fast R v ORI | ool

allen Bereichen des Lebens

besteht auch hierbei die Prob- Abbildung 6: Welche Eigenschaften zeichnen ein Vorbild aus?
lematik, dass die nun folgen-

den Begrifflichkeiten von Person zu Person mitunter unterschiedlich interpretiert und somit ,gelebt"
werden. Zur Vermeidung von Missverstandnissen und Irritationen bedarf es einer genaueren Defini-
tion dieser Eigenschaften.

Als Eigenschaften, die ein Vorbild auszeichnen, werden Ehrlichkeit, Disziplin, Respekt, Transparenz,
Engagement und positives Auftreten genannt. Diese Schlagworte stellen Bereiche dar, die im FuR-
ball wiederum unterteilt werden kénnen in das Verhalten gegeniber

= den Spielemn

= den Eltern
= dem Schiedsrichter und
= dem gegnerischen Trainer.

Aussagen und Handlungsweisen miissen dabei iibereinstimmen. So darf es z.B. nicht sein, dass ein
Trainer vor dem Spiel seinen Spielern mit auf den Weg gibt, jede Schiedsrichterentscheidung kom-
mentarlos zu akzeptieren (,der Schiedsrichter gibt sein Bestes, wir konzentrieren uns auf unser
Spiel’) und bei der ersten oder zweiten strittigen Situation von aufen den Schiedsrichter beleidigt.

Trainer-Engagement zeichnet sich z.B. aus durch
= Vorbereitung des Trainings

= plinktliches Erscheinen

® aktives Coaching der Kinder im Training: durch sein Auftreten den Kindern zeigen, dass sie und die
Sache wichtig sind; die Kinder fordern, loben, korrigieren: bei der Sache sein und nicht draufien am
Spielfeldrand stehen, sich mit den Eltern oder anderen Personen zu unterhalten und die Kinder al-
leine spielen zu lassen

Transparenz zeigt sich z.B. dadurch, dass

= Entscheidungen offen dargelegt werden

= Termine frihzeitig bekanntgegeben werden
= Zielsetzungen miteinander vereinbart werden

13




2.3.3. Ausbildungsziele und -leitsitze fiir unseren KinderfuBball

Alle Verantwortlichen in einem Verein sollten sich ihrer ,Doppelaufgabe” bewusst sein, die sich im
Umgang mit Kindern und Jugendlichen stellt. Nattrlich wird den jungen Menschen im FuRRballverein
das FuBballspielen beigebracht. Jedoch werden die Kinder und Jugendlichen von ihren erwachse-
nen Trainern im Trainings- und Spielbetrieb immer auch erzogen. Trainer und Vereinsmitarbeiter
vermitteln immer auch Werte und Normen - ob sie dies bewusst wollen oder nicht. Die Ausbildung
der Spieler zu starken FuRballspielern und starken Persénlichkeiten wird nur dann gelingen, wenn
diese Aufgaben in einem vereinseigenem Konzept als Ziele formuliert werden. Die Umsetzung die-
ser sozial-erzieherischen und sportlichen Ausbildungsziele muss dann im nachsten Schritt fur alle
Verantwortlichen, fur alle Mannschaften und damit auch fur alle Trainer und Betreuer im Verein ver-
bindlich sein. Am besten ist es, wenn die Juniorenleitung - oder noch besser die Vereinsleitung -
dieses Konzept gemeinsam mit allen Beteiligten zusammen erarbeitet; mit den Kindern und Jugend-
lichen sowie den Erwachsenen - also den Eltern, Trainern und Betreuern.

In Abbildung 7Fehler! Verweisquelle konnte nicht gefunden werden. werden die grundlegenden
Ausbildungsleitsatze fir den Kinderbereich dargestellit.

Das Spied dem Kind und nicht
dre Kinder dem Spicl anpassen!

Alle Kinder spivien,
crobemn Bille und schieRen
Tore und haben SpaB!

Jede(r), der sich anstrengt,
Teamgeist 7eigt und faie
spielt, gewannt!

Erfulgserlebnisse und
Spielfreade kommen vor
dem Trgebris!

Mt gleichstarken Spiclem
gegen gleichsiarke
#Mannsthatten spiefent

Alle Kinder, Trames und
Eltern sind ein Team!

Abbildung 7: Ausbildungsleitsitze

2.3.4. Ausbildungskonzept

- Ausbildung steht im Mittelpunkt: Wenn ein Kind in einen Fulballverein eintritt, dann will es vor
allem eines: FuBball spielen! Daher lohnt es sich, Gedanken Uber ein sportliches Konzept zu ma-
chen, bei dem die Kinder und Jugendlichen kontinuierlich und optimal ausgebildet werden. Solch ein
Konzept kann je nach Verein durchaus variieren, solite aber die Basis fur alle weiteren Entscheidun-
gen sein.
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Ubergeordnete Zicle

Wohl des Vereins Wohi der Spieler

® Viele Mannschaften: Dem Verein geht es gut, = Langfristig andauernde Freude am FuRball
wenn er viele Mitglieder hat, die sich aktiv am = Vielseitige Lernfortschritte
Vereinsleben beteiligen = Individuelle Forderung entsprechend den Inte-
= Gute Ausbildung: Der Verein gewinnt mit ei- ressen und Veranlagungen
nem qualitativ hochwertigen Trainings- und ® Durchgéangige Moglichkeit, in einer Mannschaft
Spielbetrieb in allen Altersklassen ein hohes FuBball zu spielen - einschlieRlich den Erwach-
Ansehen senenteams

® Spieler fur alle Mannschaften: Der Verein ge-
winnt viele Spieler fur die Erwachsenenmann-
schaften aus der eigenen Nachwuchsabteilung
und muss nicht auf externe Akteure zuriick-
greifen

= Mindestens 3 Erwachsenenteams: Die 1. und
2. Mannschaften widmen sich dem Leistungs-
fuRball, weitere Mannschaften spielen im Frei-
zeit- und Gesundheitsbereich

~, e

Umsetzung des sportlichen Konzepts in 3 Teilen

1. Regelung des Trainings- und Spielbetriebs
2. Einheitliche Spielauffassung in allen Altersklassen
3. Anforderungsprofil fur jeden Juniorentrainer

Abbildung 8: Beispiel fiir ein sportliches Konzept

- Regelung des Trainings- und Spielbetriebs: Oberstes Ziel ist es, dass jede(r) in einem Team
spielen kann. Ob die Teams dabei nach Alter oder Leistung zusammengestellt werden, ist dabei
nicht ganz einfach zu beantworten. Prinzipiell ist eine Zusammenstellung nach ,Leistung“ zu befiir-
worten. Dafir sprechen vor allem folgende Griinde:
= In .kleinen" Vereinen spielen oftmals sowohl talentierte als auch weniger talentierte Kinder und
Jugendliche zusammen. Somit kommt es permanent zu Uber- bzw. Unterforderungen. Dies
nimmt allen Spielern die Lust am FuRball!
= Die jungen Kickerinnen sollten sich méglichst immer mit gleich starken bzw. minimal besseren
Gegnern messen, um sich bestméglich entwickeln zu kénnen.
= Trainern fallt es wesentlich leichter, fir homogene Teams die passenden Ubungen und Spielfor-
men flir das Training auszuwahlen.

Die konkrete Umsetzung kénnte dann beispielsweise nach folgenden Leitlinien geschehen:
= Méglichst mindestens ein Trainer pro Mannschaft. Zielvorstellung: 2 Trainer fiir 10 bis 12 Spieler.
® Die Teams einer Altersstufe trainieren gemeinsam (in leistungshomogenen Gruppen), die Trainer
arbeiten eng zusammen!
= Die Mannschaften in den Jahrgéngen werden nach Leistung, unabhangig vom Alter der Spieler
zusammengestellt. Sie sind durchlassig, d.h. die Spieler werden ihrem jeweiligen Entwicklungs-
stand angepasst in das leistungsmaRig entsprechende Team eingesetzt.
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= Besonders talentierte Spieler werden gefordert und in einer héheren Altersklasse eingesetzt!
= Die Trainer der Jahrgangsmannschaften wechseln sich in der Betreuung der Teams ab, um einen
besseren Uberblick iiber die Leistung aller Spieler zu bekommen. Jedes Kind ist wichtig!

- Einheitliche Spielauffassung in allen Altersklassen: Eine einheitliche Spielauffassung rundet
eine sportliche Konzeption ab. Alle Kinder wollen am liebsten angreifen und Tore schieen! Wer
spielt schon gerne hinten oder im Tor. Warum also nicht die ,Knauelbildung® aus dem Bambini-
Futball im Kampf um den Ball in die Spielphilosophie libertragen? Beim ,Ballgewinnspiel* wird der
Ballbesitzer von allen Seiten angegriffen. Mit einer einheitlichen Spielauffassung wird sowohl allen
Nachwuchsspielern, als auch allen Trainern, Eltern und Betreuer ein ,roter Faden* an die Hand ge-
geben, an dem sich alle orientieren kénnen und der sie wahrend der gesamten FuRballausbildung
begleitet.

Kinder sind keine Erwachsenen! Dieser Spruch ist im NachwuchsfuRball nicht neu, jedoch deshalb
keineswegs (berholt! Das Ergebnis spielt im JuniorenfuRball eine untergeordnete Rolle: ,Klar wir
wollen alle lieber gewinnen, aber nicht auf Kosten der Spielfreude, des Spales, des Fairplay und der
Ausbildung eines jeden Spielers. Kinder haben Spal, wenn sie spielen. Entsprechend greift ein
Ausbildungskonzept nur dann, wenn die Kinder auch im Wettkampf eingesetzt werden. Wahre Spiel-
freude erfordert Erfolgseriebnisse. Dass diese im FuRball eng mit dem Tore schieRen verbunden
sind, ist ebenfalls eindeutig. Deshalb sollte fiir alle Trainer gelten: Alle Spieler diirfen und sollen in
jedem Training und jedem Spiel Tore schiefen! Das bedeutet natiirlich, dass alle auch in ausrei-
chendem Male vorne zum Einsatz kommen. Die Folge: Alle Kinder lernen alle Positionen kennen!
Hierzu gehért auch der Torspieler, der im Kinderfuflball oft nur als Mittel zum Zweck dient. Damit
viele Tore fallen, bieten sich grof3e Tore und kleine Felder geradezu an.

Stindige Angriffsbereitschaft
jedes Spielers der Mannschaft

Angriffsspiel | | Ballgewinnspiel {Angriffs-
{nach Ballgewinn) | spiel nach Ballverlust)
- Ziel: Tore schieBen #
Keine frihe Spezialisierung! | Die Angriffslust beibehaiten'
’ e Trmning das Ral ; Do S ler werden ~ e natuhiche f
g A A= T fening ] & 2 I r
{39 1 i -r. " "‘J‘. E ¢
Die gieiche Sprache sprechen! 1 4 Mannschaftsteile benennen! i
Einr Speetamdflasyurg benongr 1 Spietrgitg Tooupan i
J ¢ tprate Speed .
LI racnt i 2 s’ rpthe Moo s Lo ;
mercden Mabe h 2 Spreners ! 8
s gt ondl kg Toen 4 Spietieine 10/ ¢ 4 o
Ein kiginer Ausflug in die Philosophie {
B wenn fdis Bepedfe g yarste i # A ' !

o 5 5 shail pe

e 3mSR e —

Abbildung 9: Das Ballorientierte Spiel und Trainingsprinzipien fiir den KinderfuBball
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- Trainer als Schliissel zum Erfolg: Die wichtigste Anforderung an ein Ausbildungskonzept ist es,
dass die Spieler von Beginn bis zum Ende ihrer Laufbahn durchgehend begleitet werden. Neben
einer detaillierten und schriftlichen Ausarbeitung sind vor allem die Trainer die Schliissel zum Erfolg.
Von ihrer und der Qualitat der Betreuer ist die Umsetzung des Ausbildungskonzepts abhéngig!

Und gerade dies stellt die meisten Vereine vor aliergrolRte Probleme: Geeignete Trainer zu finden,
die voll hinter einem Konzept stehen und gewillt sind, es bestmdéglich umzusetzen. Daher ist es uner-
lasslich, méglichst viele personelle Ressourcen zu erschiielen, Trainern kontinuierlich Hilfestellun-
gen zu geben und ihnen Fortbildungen erméglichen und diese unterstiitzen. Natirlich steht die ful-
ballerische Ausbildung der Kinder und Jugendlichen im Vordergrund. Wenn sie aber (iber Jahre die
Philosophie des Vereins verinnerlichen, sollte man einen interessanten Nebeneffekt nicht auRer Acht
lassen: Gut ausgebildete Juniorenspieler kénnen auch die Nachwuchstrainer von morgen sein!

Der Tralner...

... identifiziert sich mit den Zielen des Vereins und reprasentiert ihn vorbildlich

.. achtet das Fairplay, v.a. gegentber Gegner und Schiedsrichter

.. ist teamfahig, kooperativ und férdert den Teamgeist

.. tauscht sich mit anderen Trainern im Verein regelmaiig Uber mogliche Spielerwechsel aus
.. Ist Vorbild und hat ein offenes Verhaltnis zu allen Spielern im Verein

- versucht alle Spieler in den Spielbetrieb zu integrieren, wenn nétig mit zusatzlichen Trainings- oder
Freundschaftsspielen

.. nimmt an Aus- und FortbildungsmaRnahmen sowie Trainersitzungen teil

.. ist Ansprechpartner filr Eltern und fuhrt zusammen mit seinem Betreuerteam Elternabende durch
.. bietet ein abwechslungsreiches, alters- und entwicklungsgemafes Training an

.. fuhrt eine Trainings- und Spielliste

. organisiert bei Verhinderung rechtzeitig eine Vertretung: kein Training, kein Spiel f4llt aus

.. leitet seine Spieler an, sorgsam mit Vereinseigentum umzugehen

.. achtet darauf, dass die Kabinen - auch bej Auswartsspiel - ordentlich verlassen werden

Abbildung 10: Anforderungen an einen Juniorentrainer

2.4. Aligemeine Entwicklung im Kindes- und Jugendalter

Entwicklung im Kindes- und Jugendalter ist ein Vorgang des Wachstums, der Reifung und der Entwick-
lung geistiger und motorischer Fahigkeiten. Innerhalb der Entwicklungsprozesse gibt es zu keiner Zeit
und in keinem Funktionssystem (z.B. Herz-Kreislauf-System) Riickschritte, sondern nur individuelle Be-
schleunigungen (Akzeleration) und Verzogerung (Retardierung) der einzelnen Faktoren. Dies bedeutet
fur die Ausbildung, dort wo gréRere Lernzuwachsraten zu erwarten sind (z.B. Vorschulalter = koordinative
Fahigkeiten; spates Schulkindalter = Techniken), intensive Spiel- und Ubungsschwerpunkte Zu setzen.

| U
Person “ Umwelt
innere Faktoren &ullere Faktoren

Wachstum, Kérperentwicklung und Reifung des Kindes werden sowohl von inneren Faktoren (= Erbanla-
gen, Gene, Hormone und individuelle Fahigkeiten wie z.B. Schnelligkeit, Ausdauer) als auch von duReren
Faktoren (Familie, Wohnumgebung, Eméhrung, Freizeitverhalten der Eltern und sportliche Betatigung)
beeinflusst. Die &uReren Faktoren unterstitzen bzw. hemmen die biologischen Vorgange.
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P U

Person Umwelt
innere Faktoren sullere Faktoren
+ Wachstum, « Familie
Erbanlagen, Cene, + Wohnumgebung
Hormene, Bewegungs- und
+ indmduelle Fahigkei- Spielgelegenheiten,
ten, zB. Schnelligkeit, « Ernghrung
Ausdauer, Koordina- + Freizeitverhalten der
tion Eltern,

+ Sportliche Betatigung,

- Entwicklung von Fahig-
keiten wie Ausdauer,
Schnelligheit,
Koordination

Abbildung 11: Anlagebedingte und lernbedingte Faktoren

Trainer und Ubungsleiter missen nun wissen, um ein kind- und altersgerechtes Training durchfiihren zu

kénnen,

= wie sich Kinder und Jugendliche psychisch und motorisch entwickeln,

= welche biologischen Anpassungsprozesse auf Trainingsreize in den verschiedenen Altersstufen gege-
ben sind,

= ab wann einzelne leistungsbestimmende Eigenschaften (Kraft, Schnelligkeit, Ausdauer, Beweglichkeit),
Fahigkeiten und Fertigkeiten (Koordination, Technik) sowie Verhaltensweisen (Taktik, geistige Fahigkei-
ten, Personlichkeit) trainiert und geschult werden kénnen,

= nach welchen Trainingsprinzipien bei Kindern und Jugendlichen verfahren werden muss.

Bei der Beantwortung dieser Fragen geht es nicht um das biologisch Machbare, sondern darum, die Kin-
der und Jugendlichen entsprechend ihres Entwicklungsstands auszubilden. Ziel ist ein optimaler und
stabiler Leistungsstand am Ende der Ausbildung. Eine gute Aufbau- und Entwicklungsarbeit am Jugendli-
chen erweist sich eben erst, wenn die Spieler erwachsen sind und sich dann in diesem Bereich bewahren
miissen.

2.4.1. Entwicklung, Wachstum und sensible Phasen

Entwicklung ist ein fortwahrender Prozess von miteinander zusammenhéngenden Veranderungen des
Verhaltens und Erlebens aufgrund der Einflisse:

= Reifung individueller Anlagen (Begabungen)

= Pragung durch Familie, Schule, Freunde u.&.

= bewusstes Lernen und Selbststeuerung.

Aus der Entwicklungs- und Verhaltenspsychologie ist bekannt, dass die Entwicklung nicht linear, sondern
in Schuben verlduft. So treten Perioden mit langsamerer Entwickiung auf, die mit dem Alter, den Lebens-
bedingungen und individuellen Besonderheiten in Zusammenhang stehen, und solche mit rascher Rei-
fung. Am Ende solcher Reifeschiibe sind besonders gunstige Bedingungen fir das Training gegeben.
Man nennt diese idealen Zeitraume sensible Phasen. Dies sind zeitlich begrenzte Abschnitte im Ent-
wicklungsprozess, in denen nur bestimmte Fahigkeiten besonders gut trainierbar sind. Eine fir die Leis-
tungsentwicklung generell bestehende sensible Phase gibt es nicht.

Im Mannschaftssport muss zudem beachtet werden, dass jedes Kind und jeder Jugendliche sich unter-
schiedlich entwickelt. Je nach Entwicklungsbeginn und -verlauf wird unterschieden in:

= Normalentwicklung,

= Akzeleration (= beschleunigte, vorauseilende Entwicklung) und

= Retardierung (= Verzégerung der Reifung).

Aber auch hier ist zu beachten, dass Kinder/Jugendliche sich in den verschiedenen Merkmalen unter-
schiedlich entwickeln. Z.B. kann ein Kind/Jugendlicher kérperlich akzeleriert und geistig normal entwickelt
sein.
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2.4.2. Ziele/inhalte fiir das Juniorentraining

Kinder und Jugendliche besitzen in den unterschiedlichen Entwicklungsphasen bestimmte Leistungsvo-
raussetzungen; daraus ergeben sich eigene Zielsetzungen und ein differenzierter, langfristig angelegter
Leistungsaufbau (ber etwa 10 Jahre vom Anfénger bis zum Hochstleistungsbereich. Der langjéhrige
Leistungssteuerungsprozess mit Kindern und Jugendiichen erfordert viel Geduld und Sachverstand. Ver-
saumnisse und Méngel aus dieser Zeit lassen sich im Erwachsenenalter nur begrenzt oder mit einem
ungleich héheren Aufwand nachholen. Eine zu frihe Ausrichtung auf Leistung, verbunden mit ausschlieR-
lich erfolgsorientiertem, ehrgeizigem Trainingsverhalten fuhrt langfristig gesehen nicht zum Erfolg.

Die Zielsetzungen fir Training und Wettkampf sind im Juniorenfuball abhéngig von der Alters-, Entwick-
lungs- und Leistungsstufe der einzelnen Kinder und Jugendlichen. Aus diesem Grunde wird zwischen

drei sich Gber mehrere Jahre erstreckenden Ausbildungsabschnitten unterschieden (vgl. Tabelle 2).

Tabelle 2: Die Ausbildungsabschnitte im Fulballtraining

Ausbildungsabschnitt m Altersstufe

6/7 bis 10jahrige Madchen und Jungen:
Frithes Schulkindalter

Grundlagentraining

Aufbautraining

Leistungstraining

Anmerkung: Innerhalb des zweiten Ausbildungsabschnittes muss zwischen dem spaten Schulkindalter

Bambini/F-/E-Junioren

D-Junioren

C-Junioren

B-/A-Junioren

Madchen: 10 bis 11712
bis 12/13 Jahre:

Jahre; Jungen: 10

Spites Schulkindalter
Madchen: 11/12 bis 13/14 Jahre; Jungen:

1213 bis 14/15 Jahre:
Erste puberale Phase

Madchen:13/14 Jahre bis 17/18 Jahre;
Jungen: 14/15 bis 18/19 Jahre:

Zweite puberale Phase/Adoleszenz

und der daran anschlieBenden ersten puberalen Phase differenziert werden.

Tabelle 3: Trainierbarkeit Bambini (Grundlagentraining)

Voraussetzungen

= Korperliche Entwicklung
verlauft bei Jungen und
Madchen etwa gleich

= Hoher Bewegungsdrang

= Gesteigerter Wissens-
drang und Neugierhaltung
(unentwegt Fragen stel-
len)

= Motorische Steuerungsfa-
higkeit bildet sich ab 5.-7.
Lebensjahr verbessert
aus (Bewegungskombina-
tionen)

= Konzentrationsfahigkeit
schwankt stark

= Extreme Geflhlsschwan-
kungen (Freude/Trauer)
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Trainingsziele

= Schulung der Gleich-
gewichtsfahigkeit

= Schulung der Reakti-
onsfahigkeit

= | aufen, Sprin-
gen/Hupfen (beid- &
einbeinig), Werfen/
Fangen/Prellen, Klet-
tern & Balancieren

= Erlernen der Technik-
Grundformen: Dribb-
ling, Ballkontrolle,
Passen und Schielen

Trainingsinhalte

= Kleine Spiele: Lauf-
& Fangspiele

s Gerateparcours

= Einfache Reaktio-
nen (z.B.
~Schwarz/Weil")

= Ubungssituationen:
Technik-Grundfor-
men isoliert Uben

= Torespiele in klei-
nen Gruppen in
Uber-/Unterzahl
{2:1, 3:1) & Gleich-
zahl {1:1 bis 5:5)

Trainerverhalten!

Methodische
Hinweise
= Trainer als absolu-
tes Vorbild

= Positives Verhalten
loben

= Anstrengungen
positiv unterstitzen

= Erfolgserebnisse
verschaffen

= Jedem Kind einen
Ball

= Yormachen -
Nachmachen

= Viele Wiederholun-
gen

= Einfachste Regeln

= Nicht ergebnisorien-
tiert arbeiten!



Tabelle 4: Trainierbarkeit F-/E-Junioren (Grundlagentraining)

Voraussetzungen

= Unermudlicher und
unbandiger Bewe-
gungsdrang

= Verbesserung der
Konzentrationsfa-
higkeit, der Be-
obachtungsgabe
und des Begreifens

= Gute Lernvoraus-
setzungen fur einfa-
che sportliche
Techniken

= Fahigkeit des ech-
ten Zusammenspie-
lens

= Starkes Bedurfnis
nach Gemeinschaft
mit Gleichaltrigen

Trainingsziele

Vielseitige motori-
sche Ausbildung
Trainingsformen mit
einfachen Entschel-
dungen/Reaktions-
anforderungen
Kombination von
Laufen, Springen,
Hipfen, Werfen und
Fangen

Vermittlung der tak-
tischen Grundlagen
des Ballorientierten
Spiels: Erlernen und
Erleben des Grup-
penverhaltens im
FuRballspiel, Betei-
ligung aller Spieler,
Entwicklung der
Ballsicherung und
des spontanen Zu-
sammenspiels

Trainingsinhalte

= Freies Spielen
= Kleine Spiele {Lauf- & Fang-
spiele) und Gerateparcours
= Torespiele in Gleich- &
Uber-/Unterzahl, freies Spie-
len, Zielspiele (5:5, 7:.7)
Ballorientiertes Spiel: Ball-
gewinnspiel (,Ballrauber-",
.Balljager-* oder ,Balipira-
{enspiel* mit Komman-
dosprache in Torespielen in
kleinen Gruppen) und An-
griffsspiel nach Ballgewinn
{Beteiligung aller Spieler,
Herausspielen/\Verwerten
von Torchancen)
Isolierte Techniken schulen:
FuRballspezifisch (Passen,
Schieften, Annehmen, Drib-
beln) und sportaritibergrei-
fend (Fangen, Werfen,
Springen, Hupfen, Kiettern)
Kombination von Technik
und einfachen Entscheidun-
gen

Tabelle 5: Trainierbarkeit D-Junioren (Aufbautraining)

gy - - e Trainerverhalten/
Voraussetzungen | Trainingsziele Trainingsinhalte Methodische Hinweisa

= Das ,Goldene Lern-
alter* ermoglicht
Lernen auf Anhieb

= Qptimal proportio-
nierter Korperbau

= Ausgepragtes Be-
wegungsbedurfnis
und Einsatzbereit-
schaft

= Fahigkeit zur Auf-
merksamkeitslen-
kung

= Aber: Betrachtliche
Unterschiede in der
motorischen Ent-
wicklung zwischen
den Kindern

= Phanomen des
Wetteiferns

20

= Vermittlung aller
fuBballspezifischen

Techniken mindes- = Koordinationstraining zur Schu-

tens in der Grob-
form

= BeidfiiRigkeit

= Vielseitige Forde-
rung der Koordina-
tion unter Prazisi-
onsdruck und Zeit-
druck

= Spielerische Wei-
terentwickiung des
Ballorientierten
Spiels

= Torespiele, freies Spielen und

Zielspiel 9:9

lung Rhythmus-, Reaktions-
und Orientierungsfahigkeit:
Kleine Spiele, Hindernis-/
Stalomiaufe und Geratepar-
cours
Technikiraining: Dribbling, Fin-
tieren, Passen, Schieflen,
Ballan- und -mitnahme, Kopf-
ball, Zweikampfverhalten
Ballorientiertes Spiel: Ballge-
winnspiel {(Kommandosprache,
Onentierung Ball-Mitspieler-
Gegenspieler, Spielen mit Ab-
seits), Angriffsspiel in 4 Spiel-
reihen {Spieleroffnung, Fligel-
spiel, Spiel mit den Spitzen)
= Sportspielibergreifende Spiele
(Parteispiele, Handball, Bas-
ketball, Hockey)
= Ubungssituationen (variabel,
komplex)

Trainerverhaiten/
Methodische
Hinweise
= Einfache Techniken
sind jetzt erst effektiv
trainierbar

= Vielseitiges Spielen

= Mit Wettkampffor-
men dosiert umge-
hen

= Spielzusammenhan-
ge begrinden

= Bildhafte Sprache
verwenden

= Gut und einfach
demonstrieren

= Trainer muss sich

seines absoluten

Vorbildcharakters

bewusst sein

= | ernen von Techniken in
Ruhepausen (ruhige
Lernatmosphare)

= Konditionelle Belas-
tungsgestaltung in Spie-
len {Schnelligkeit, Grund-
lagenausdauer)

= Wechsel von Belastung
und Entspannung (aktive
Erholung)

= Indwviduellen Lernfort-
schritt und Anstren-
gungsaufwand unterstit-
zen

= Erste AuRenseiter integ-
rieren



Tabelle 6: Trainierbarkeit C-Junioren (Aufbautraining)

o X g : Trainerverhalten/

" .Zweiter Gestaltswandel": = Stabilisierung - = Training der koordinati- = Orthopadische Uberlas-
Wachstumsschub (Extre- und wenn mog- ven Fahigkeiten, des brei- tungsgefahr aufgrund
mitatenwachstum) beein- lich - Verbesse-  ten Technik-Repertoires erhohten Baustoffwech-
trachtigt Koordinations- rung der koor- und der Positionstechni- selst
vermogen dinativen und ken = Belastungsdosierung,

= Ausschuttung geschlechts-  technischen = Training der Ausdauer um Uberbelastung wah-
spezifischer Hormone: Fahigkeiten (GLA, FSA), Schnelligkeit, rend der Wachstums-
Ausbildung der Ge- = Aligemeine und ~ Schnellkraft mit technisch-  phase zu vermeiden
schlechtsmerkmale, gute spezielle Aus- taktischem Schwerpunkt = Partnerschaftiiche Fih-
Voraussetzung fur Konditi-  hildung der sowie Beweglichkeits- und  rungsform, die die Ei-
onstraining konditionellen Kraftigungstraining zur genstandigkeit des Ju-

= Stimmungsschwankungen  Fahigkeiten Vorbeugung von Haltungs-  gendlichen und dessen
und kritisches Verhalten & weiterentwick- schwachen Winsche respektiert
gegenuber Erwachsenen  jung des BOS = Ballorientiertes Spiel im  ® Motivationssteigerung

= Wunsch nach Selbstan- fir das 11:11 11:11: Ballgewinnspiel durch abwechslungsrei-
digkeit und Orientierung » Erziehung zu {Kommandosprache, Ori- che Trainingsgestaitung/
zu Gleichaltrigen Selbststandigkeit ~ entierung Ball-Mitspieler- aulersportliche Unter-

= Durch Entwickiung der und Mitverant- Gegenspieler, Spielen mit nghm-ungenANecken von
geistigen Fahigkeiten gute wortung Abseits) und Angriffsspiel Mitverantwortung fur die
Lernfahigkeit: Taktik! in 4 Spielreihen (Spieler- Gruppe

= Streuung innerhalb der C-ffnung, Flugelspiel, Spiel
Mannschaft (Frith-/Nor- mit den Spitzen)

mal-/Spatentwickler)
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Tabelle 7: Trainierbarkeit B-/A-Junioren (Leistungstraining)

e g Th . Trainerverhalten/
Traningsinhake | pethodische Hinweise

= Das ,Zweite goldene = Perfektionierung = Spezialtraining der koordina- = Sachlichkeit, Ausgegli-

Lemalter": Die giins-
tigen Korperpropor-
tionen fithren zu
sehr guten Lernvor-
aussetzungen

= Es setzt ein ver-
mehrtes Breiten-
wachstum ein;
Harmonisierung
der Korperproporti-
onen (glinstig fur
die koordinativen
Fahigkeiten)

= Die Wachstumsvor-
gange verlangsa-
men sich und leiten
die korperliche Aus-
reifung ein

= Die Belastbarkeit
im korperlichen
und geistigen Be-
reich nahert sich
der von Erwachse-
nen an

= Sachlichkeit, Aus-
geglichenheit und
Toleranzfahigkeit
kennzeichnen den
Ubergang zur er-
wachsenen, ausge-
reiften Personlich-
keit

des gesamten
Spektrums an Be-
wegungstechniken
und taktischen
Verhalten

= Positionsspezifi-
sche Ausbildung

= Verfeinerung der
koordinativen Fa-
higkeiten unter
Gegner-/Zeitdruck
und in héchstem
Tempo

s Spezielle Ausbil-
dung der konditio-
nellen Fahigkeiten

= Heranfithren des
einzelnen Spielers
an den Aktivenbe-
reich

= Erziehung zu Ei-
genverantwortung
und Mitverantwor-
tung

= Steigerung des
Trainingsumfangs
und der Trainings-
haufigkeit

2.4.3. Zusammenfassung

Die Zielsetzungen des Trainings im Kindes- und Jugendalter orientieren sich

= an den sensiblen Phasen der Reifebedingungen,

= an den damit verbundenen Méglichkeiten zur Verbesserung der konditionellen, koordinativ-technischen
und taktischen Lernfahigkeiten und

= an einem sehr langen, geduldigen Leistungsaufbau.

tiven Fahigkeiten

= Perfektionierung der alige-
meinen und positionsspezi-
fischen Techniken unter
Wettkampfbedingungen

= Training der Ausdauer
(GLA, FSA), Schnelligkeit,
Kraft und Beweglichkeit mit
technisch-taktischem
Schwerpunki

= Ballorientiertes Spiel im
11:11 (Detailarbeit!): Ball-
gewinnspiel (Komman-
dosprache, Orientierung
Ball-Mitspieler-
Gegenspieler, Spielen mit
Abseits) und Angriffsspiel in
4 Spielreihen (Spielersff-
nung, Flagelspiel, Spiel mit
den Spitzen)

chenheit und Toleranz-
fahigkeit, aber auch auf
Grund des noch nicht
abgeschlossenen Rei-
fungsprozesses: Stim-
mungsschwankungen,
emotionale Unausgegli-
chenheit oder aggressi-
ves Verhalten

Hohe Belastung in der
Zeit der Schulabschiuss-
prifungen

Die Berufsanfanger
mussen sich an den Ar-
beitsalitag und die Ar-
beitsbelastung gewsh-
nen

Durch die zunehmende
Mobilitat (Moped, Auto)
werden Alternativange-
bote neben dem FuR-
ballspielen interessant
Belastungsdosierung,
um Uberforderung der
Spieler zu vermeiden
Heranflhren der Spieler
an den Aktivenbereich

Wichtig: Nicht das friihest biologisch Machbare darf angestrebt werden, sondern die vielseitige koordina-
tiv-technische, taktische und konditionelle Basis. Keine zu friihe Spezialisierung. Die Folgen sind Leis-
tungsstagnation und -barrieren im spaten Jugendalter, die nur selten Uberwunden werden.
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Arbeitsblatt 1 |

& Ergénzen Sie folgende Tabelle mit den passenden Begriffen aus dem Kasten!

Altersstufe W Merkmale/Charakteristika

Wachstumszustand stabil,

FE

e schnelles Lernen - aber wieder schnell vergessen,

Lernen durch Nachahmen

hochgradige Korperbehemschung,

D-Junioren spates Schulkindalter 1
beste motorische Lernfahigkeit,

Wachstumsschub,
C-Junioren
kritisches Verhalten Erwachsenen gegentber
glnstige Korperproportionen,
B-, A-
Junicren

Ausgeglichenheit

hohe “
erste puberale Phase Belastungsvertraglichkeit .Goldenes Lernalter

Beeintrachtigung des : : :
Koordinationsvermbgens frithes Schulkindalter Zweiter Gestaltswandel

optimal proportionierter geringe
Korperbau Konzentrationsfahigkeit

JZweites goldenes Lernalter”
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3. Trainer-Team-Modell (TTM)

Betrachtet man die Struktur von Fullballvereinen, fallt einem sofort bei genauerem Betrachten auf, dass
entgegen der nach aullen kommunizierten Verzahnung und Kooperation der einzelnen Mannschaften
miteinander jeder Trainer bzw. jedes Team ,sein eigenes Stppchen kocht'. Die Folgen davon sind
kurzfristige Erfolgsorientierung, einseitige Ausbildung und egoistisches Handeln der einzelnen Trainer
sowie ein hoher Frustrationsgrad der meisten Beteiligten. Richtig wére es den Verein mit seinen
unterschiedlichen Mannschaften als Ganzes zu begreifen und mannschaftsiibergreifend zu arbeiten.

Mit dem Trainer-Team-Model (TTM) mit der Methode des Stationentrainings wird nun eine Variante zum
herkémmlichen Trainermodell - bei dem ein Trainer unabhéngig von den anderen Mannschaften seinen
kleinen Spielerkader trainiert - vorgestellt.

Beim TTM sind die Trainer der Kindermannschaften eines Vereins ein Team, arbeiten zusammen und
unterstltzen sich gegenseitig. Die Trainer leben den Teamgeist vor, den sie von ihren Spielern erwarten.
Der Teamgedanke der Trainer zeigt sich z.B. im Trainingsbetrieb. Die Trainer der jeweiligen beiden Jahr-
génge der Bambini-, F- und E-Junioren- Mannschaften stehen alle auf dem Platz und trainieren die bei-
den Jahrgange der jeweiligen Mannschaft zusammen, gleichzeitig und gemeinsam.

Mdoglich ist auch, dass das Trainerteam die gesamten Bambini, F- und E-Junioren des Vereins gleichzei-
tig trainiert. Steht ein ganzer FuBballplatz zum Training zur Verfugung, liegt die Obergrenze der Spie-
leranzahl bei etwa 60 Kindern, bei einem halben Platz liegt sie etwa bei 30.

Mit Hilfe der Methode des Stationstrainings kann das Trainerteam mit einer groRen Anzahl Kindern ein
organisatorisch-inhaltlich sinnvolles und zielgerichtetes Training anbieten, das zudem absolut alters- und
kindgerecht ist.

Die Trainer sprechen sich ab und teilen sich in Stationenleiter und Stationentrainer auf. Natiirlich kénnen
auch Eltern, Omas, Opas usw. als Stationenleiter fungieren. Der Stationenleiter plant und leitet in der
Regel das Training.

Beschaitigung vieler Spieler i T
gleichzeitio auf wenig Raum kleine Trainingsgruppen

intensives Uben durch viele Stationen- 2
Wiederhplungen & Ballkontakie training ebwechslungsteiche lohalte

Spieler lernen verschiedene {raineriemen alie Spieler
Trainer kennen Kennen

Abbildung 12: Vorteile des Stationentrainings
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3.1. Stationentraining - Bedienungsanleitung

Auf dem Platz oder in der Halle werden unterschiedliche Trainingsformen (= Stationen) nebeneinander
aufgebaut. Dann werden die Spieler in Gruppen auf- und den Stationen zugeteilt. An jeder Station ist ein
Stationentrainer, der mit der jeweiligen Gruppe trainiert. Ein Stationenleiter achtet auf die Trainingszeit
und regelt die Stationswechsel bis jede Gruppe jede Station durchlaufen hat,

Das Trainerteam besteht somit aus einem Stationenleiter und mehreren Stationentrainern.

MR g

Station 4 Station 1

Station 3 Station 2

g T
= gﬁr \ 5% 5

Abbildung 13: Das Prinzip eines Stationentrainings

3.1.1. Wie groR ist eine Trainingsgruppe?

Flr das Training der Jiingeren sind kleinere, fiir das der Alteren gréBere Gruppen sinnvoll. In der Praxis
haben sich folgende Gruppenstarken fiir die einzelnen Stationen bewahrt;

R T I
5] 8

8 (oder 10)

Anzahl Spieler pro Station

3.1.2. Wie viele Stationen werden bendétigt?

Die Anzahl der Stationen hangt von den Trainingsschwerpunkten, von der Teilnehmerzah! und vom Alter
der Kinder ab. Um maéglichst viele Fahig- und Fertigkeiten des jungen FuBballspielers zu trainieren,
schlagen wir vor, immer mindestens 4 Stationen aufzubauen. Diese Anzahl ist unabhangig davon, ob 10,
20, 30 oder mehr Kinder ins Training kommen: Drei Spielstationen |, Zielspiele*, ,Kleine Spiele* und
. Torespiele” sowie eine Ubungsstation ,Ubungssituationen".

Kommen mehr als 24 Bambini, 32 F- oder 40 E- Junioren ins Training, miissen entsprechend mehr Stati-
onen aufgebaut werden. Der Stationenleiter muss sich also vor dem Training Gberlegen, wie viele Kinder
beim Training zu erwarten sind. Dies ist haufig nicht so einfach, da es meistens kurzfristige Absagen oder
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Nichtteilnahme ohne Absagen gibt bzw. neue Kinder dazukommen. Aus diesem Grund rechnet der Stati-
onsleiter immer eine zusatzliche Station als ,Sicherheit* mit ein.

Bei den Beispielrechnungen in der folgenden Tabelle wird von idealen Teilnehmerzahlen ausgegangen,
um das generelle Vorgehen erlautern zu kénnen:

Tabelle 8: Berechnung der Stationenanzahi

Anzahl zu erwartender Spieler 30 40 48

= Anzahl Spieler/Station +6 ~8 + 8 (his 10)
= Zwischenergebnis 5 5 6 (4)
+ . Sicherheitsstation® + 1 +1 +1

= Anzahl Stationen ) 6 | 7(5)

Wie vorgegangen wird, wenn keine durch 8, 8 bzw. 10 teilbare Anzahl von Kindern ins Training kommt,
also, wenn es nicht ,aufgeht’, wird unter Punkt ,3.1.5. Wie werden die Ubungsgruppen eingeteilt?* erlzu-
tert.



3.1.3. Wie wird das Training begonnen?

Far Kinder ist es sehr hilfreich, den Trainingsablauf nach einem wiederkehrenden Muster, einem sog.
Ritual zu gestalten. Nachdem der Organisationsrahmen steht und bevor die Stationentrainer auf ihre Sta-
tion gehen, wird das Training mit einem bestimmten Ritual begonnen.

\
Ritual zur Einstimmung
Spieler und Trainer bilden einen grofen Kreis. Die Trainer verteilen sich
Be ispfe / gleichméfBig zwischen den Spielern. Der Stationenleiter stellt folgende Fragen

dreimal an dje Spieler. Die Kinder beantworten diese Fragen dann ebenfalls
dreimal,

wEin Teami*

_ L, Wir spielen fair!“

W . Tore schiefen!*

el A NA

nesténdiger An-

wdeder spielt auf
verschiedern... ™

wPer Ball st
unser.,.”

Uer macht mit
Yeim Balle Klausn74

wier witl Tore

Abbildung 14: Beispiel fiir ein Einstimmungs-Ritual

3.1.5. Wie werden die Ubungsgruppen eingeteilt?

Der Stationenleiter stellt die jeweilige Trainingsgruppe - in der Regel - mit lauter gleichstarken Spielern
zusammen. Dabei fangt er bei der Einteilung mit den starksten 6 (8, etc.) Spielern an und schickt sie an
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eine Station bzw. zu einem Stationentrainer. Dann teilt der Leiter die 6 (8, etc.) zweitstarksten ein, an-
schliefend die 6 (8, etc.) drittstirksten usw.

Es kommen 33 Bambini zum Training

33+ 6 = 5 Stationen & 6 Spieler und 3 Spieler bleiben iibrig

In diesem Fall baut der Stationenleiter die , Sicherheitsstation* ein und teilt die

Eeispfel 7 Spieler in 6 Gruppen auf. Dabei gibt es zwei Varianten:

1) Vier Stationen mit 6er-Gruppen, die fiinfte Station mit einer 4er- und die
sechste Station mit einer Ser-Gruppe

2) Finf Stationen mit 6er-Gruppen und die sechste Station mit einer 3-er
Gruppe

\ Es kommen 44 F-Junioren zum Training
44 + 8 = 5 Stationen & 8 Spieler und 4 Spieler bleiben tbrig

In diesem Fall baut der Stationenleiter die ,Sicherheitsstation” ein und teilt die
Be ispie | 2 Spieler in 6 Gruppen auf. Dabei gibt es zwei Varianten:
1) Vier Stationen mit 8er-Gruppen und zwei Stationen mit 6er-Gruppen
2) Zwei Stationen mit 10er-Gruppen (ausnahmsweise!) und drei Stationen
mit 8-er Gruppen

Bambini, F- und E-Junioren trainieren gemeinsam. Es kommen 13 Bam-
bini, 26 F- und 20 E-Junioren, insgesamt also 59 Kinder zum Training
In der Berechnung miissen wir den unterschiedlichen Gruppenteiler fiir Bam-
bini (6), F- (8) und E-Junioren (8 bzw. 10) beriicksichtigen:

1\ = Bambini: 13 = 6 = 2 Stationen & 6 Spieler, 1 Spieler bleibt iibrig
® F-Junioren: 26 + 8 = 3 Stationen & 8 Spieler, 2 Spieler bleiben (ibrig
= E- Junioren: 20 + 8 = 2 Stationen & 8 Spieler, 4 Spieler bleiben {ibrig

Summen: 7 Stationen 7 Spieler

Beispiel 3
Es ergeben sich 7 Stationen und 7 Spieler bleiben iibrig. Der Stationenleiter
baut in diesem Fall die ,Sicherheitsstation” ein und teilt die Gruppen folgen-
dermaflen ein:

1) Er beginnt mit den 20 E-Junioren und teilt diese in zwei Gruppen auf: in
die 8 stérksten und in die 8 zweitstérksten

2) Die 4 E-Junioren, die dbrig bleiben, sind die drittstarksten. Sie kommen je
nach Kénnen in die stérkste oder zweitstarkste F-Junioren Gruppe

3) Mit den 4 E-Junioren sind die F-Junioren dann insgesamt 26 + 4 = 30
Spieler. 30 + 8 = 3 Gruppen & 8 Spieler, 6 Spieler bleiben (ibrig

4) Dann hat der Stationenleiter zwei Méglichkeiten:
a) Die 6 viertstérksten F-Junioren bilden eine 6er-Gruppe: die 13 Bambini
werden in eine Ger- und eine 7er- Gruppe eingeteilt
b) die zwei stérksten Bambini kommen zur 6er-Gruppe dazu und bilden
eine 8er- Gruppe; in diesem Fall wéren dann die Bambini zwei Spieler
weniger, also nur noch 11 und die Rechnung séhe dann wir folgt aus:
11+ 6 =1 Gruppe a 6 und 1 Gruppe a 5 Spieler.
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3.1.6. Wer baut die Stationen auf?

Der Stationenleiter bereitet die Stationen vor und baut sie vor dem Training auf, indem er die Spielfelder
und Ubungsbereiche mit Markierungshttchen/-hauben absteckt. An die Stelle, wo ein gréReres tragbares
Tor hinkommt, legt der Stationenleiter auf die Mitte der Torlinie ein Hutchen, das sich von der Farbe von
den anderen Markierungshiitchen unterscheidet (oder er legt das Hitchen um), damit die Tortréger wis-
sen, wohin sie die Tore stellen sollen. Sobald genligend Spieler/Trainer/Erwachsene eingetroffen sind,
tragen sie die Tore zum entsprechenden Hiitchen. AnschlieRend weist der Stationenleiter die Statio-
nentrainer in ihre Station ein, bespricht mit ihnen die Trainingsinhalte.

Winschenswert ist es, wenn sich die Stationentrainer auf ihre Station selbst vorbereitet haben. Dann
kénnen sie diese mit dem Stationenleiter besprechen. Zeitlich geschieht die Absprache zu jeder Station
am besten einige Minuten vor Trainingsbeginn.

3.1.7. Welche Aufgaben haben die Stationentrainer zu Beginn?

Sobald die Spieler an ihrer Station sind, erklart/demonstriert der jeweilige Trainer an der Station seiner
Trainingsgruppe den Inhalt dieser Station. Er kann jedoch auch zur Einstimmung und Ballgewshnung
zun&chst mit bestimmten ,Aufwarmiibungen* beginnen (vgl. ,3.2. Stationentraining - Inhalte"); dies bietet
sich an, wenn intensive Spiele als Stationsinhalt geplant sind.

Der Stationentrainer beginnt den ersten Durchgang mit den Ubungen bzw. mit dem Spiel - unabhangig
davon, ob die anderen Gruppen schon eingeteilt sind, angefangen haben oder nicht. Wenn die letzte
Gruppe eingeteilt und an ihrer Station ist, dann nimmt der Stationenleiter die Zeit.

Am Anfang dieses ersten Durchgangs teilt der jeweilige Stationentrainer seine Gruppe in zwei gleichstar-
ke Mannschaften ein und kennzeichnet zumindest eine Mannschaft mit Uberziehhemdchen. Die Spieler
lassen ihre Hemdchen bis zum Ende des Trainings an. Ausgenommen, ein Stationentrainer oder der
Stationenleiter &ndert die Mannschaﬁszusammenstellung innerhalb der Gruppe. Dies kann beispielswei-
se der Fall sein, wenn es sich herausstellt, dass die beiden Mannschaften doch nicht in etwa gleich stark
sind.

3.1.8. Wann und wie werden die Stationen gewechselt?
Eine Ubungszeit von 8 bis 15 Minuten hat in der Praxis als gut erwiesen. Der Stationenleiter beendet die

Ubungszeit mit Pfiff oder klarem Zeichen. Die Stationentrainer holen jeweils ihre Gruppe schnell zusam-
men, geben den Spielern eine kurze Rickmeldung (Inhalt, Ablauf, Motivation) und schicken sie dann zur
nachsten Station bzw. in die Trinkpause. Der Wechselablauf wurde ja bereits vor Trainingsstart bespro-
chen. Die Stationentrainer bleiben in der Regel in ihren Stationen. Nach zwei Stationen wird eine Trink-
pause wahrend des Stationenwechsels angeboten. Um einen reibungsfreien Ablauf zu garantieren, sagt
nur der Stationenleiter an, ob eine Trinkpause zwischen einem Stationenwechsel gemacht wird oder
nicht. Wichtig ist, dass folgende Regel eingehalten wird: Alle machen gleichzeitig Trinkpause oder gar
keiner!

Sobald die Spieler in ihre nachste Station gewechselt sind, fangt die Gruppe mit ihrem Stationentrainer
wieder selbststandig an. Nach Ablauf der weiteren Ubungszeit pfeift der Leiter wieder zum néchsten Sta-
tionenwechsel...

Das Stationentraining ist beendet, wenn alle Gruppen jede der aufgebauten Stationen durchlaufen haben.
Jede Gruppe raumt ihre Station auf - sofern sie von keiner nachfolgenden Mannschaft ibernommen wird.
Alle Spieler helfen mit die Markierungshiitchen, Balle und Uberziehhemdchen einzusammeln und die
Tore wegzurdumen.
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3.1.9. Wie wird das Training beendet?

Wenn alles eingesammelt und aufgeraumt ist, wird das Training gemeinsam mit einem Abschluss-Ritual
und mit Informationen an die Spieler beendet.

Ritual zum Abschluss

Spieler und Trainer bilden wie am Anfang einen grof3en Kreis. Die Trainer
verteilen sich in ihm wieder gleichméBig und nehmen dabei die tempara-
mentvollsten Spieler an die Hand.

Der Stationenleiter stellt folgende Fragen an die Kinder:
~Wer hat Tore geschossen!?*

.Wer hat super Passe gespielt?”

Wer hat Bélle geklaut?”

~Wer hat Glanzparaden gemacht?*

.Habt ihr alle fair gespielt?"

,Wer hat ein Foul gemacht?”

.Habt ihr Spall gehabt?“

,Waren die Trainer ein folles Trainerteam?" usw.

Beispiel 7

Dann stellt der Stationenleiter folgende Fragen an die Trainer:
JHaben die Jungs/Madels alle toll mitgemacht, und ward ihr zufrieden mit den
Spielern?”

Die Antworten auf diese Fragen ist immer ein lautes ,Jaaaaah!" von den Kin-
dern und Trainern.

\ Ritual zum Abschluss
Ein weiteres mégliches Ritual zum Schiuss ist es, gemeinsam

Beispiel 2 Mégliche Lieder: ,In der Jugend wir trainieren...”.
Wer hat die Welf so schén gemacht!?*
~Boogie-Woogie auf dem Spielfeld, yeah!",
.54, 74, 90, 20141,
LFuSball ist unser Leben!*,
.Drachenlied” etc. (s. Anhang!)

Nach dem Abschluss-Ritual ruft der Trainer: ,Wir verabschieden uns mit einem dreifachen 'Hipp,
hipp...I"" - worauf alle" Hurraaaah!* antworten, sich dann noch ,Fiinf* geben und , Tschiiss!” sagen.

\ Wenn Zettel mit Infos verteilt werden sollen

= Wenn einzelne Mannschaften Spiele haben, dann kann der jeweilige Trai-
ner bzw. kénnen die jeweiligen Trainer die Spieler dieser Mannschaften
nach Abschluss des Trainings um sich scharen und sie informieren

= [nformationen an die jeweiligen Mannschaften kénnen auch bereits wéh-
rend des Stationentrainings weiter gegeben werden. Denn die Gruppen im
Training werden meistens so zusammengestellf, dass sie zumindest im
Kern den Mannschaften am Wochenende entsprechen.



3.1.10. Welche Inhalte werden fiir die Stationen ausgewahlt?

Bei der Auswahl der Spiel- und Ubungsformen fiir ein Statio-
nentraining sollten méglichst folgende Grundsétze und Bediirf-
nisse von Kindern im Alter von 4 bis 7 Jahren am Sport/beim

FuBball beriicksichtigt werden: E o
= Spielerisches Laufen
= Hochspringen und von oben hinabspringen : ' g

= Schaukeln und weit in den Raum schwingen

= Hohe erkiettern und Ausschau halten

= Den Taumel des Rollens und Drehens erleben

= Konzentriert und erfolgreich im Gleichgewicht bleiben

= Riskante Situationen suchen und sie meistern J— -

= Bewegungskunststiicke lernen und vorfiihren (roisgiin { Ubungs-

= Bis zur wohltuenden Erschépfung anstrengen L
= Gleiten und rutschen

= An und mit Sportgeréaten intensiv spielen
= Sich von rollenden und fliegenden Ballen faszinieren lassen

Mit zunehmendem Alter der Kinder kommen natiirlich weitere Abbildung 15: Die vier Basis-Stationen

Bedurfnisse hinzu.

Das Stationentraining schafft die inhaltlich-organisatorischen Voraussetzungen, den Anforderungen eines

kindgemaRen Sports gerecht zu werden. Die Grundform bilden die vier Basis-Stationen. Diese sind die

drei Spielstationen

= Zielspiele® (3:3 bis 7:7),

= ,Kleine Spiele" (Laufspiele, Ballspiele, Kraft-/Gewandtheitsspiele) und

=, Torespiele® (Torschuss-Spiele, Uberzahl-, Gleichzahlspiele) sowie

eine Ubungsstation

= Ubungssituationen* (FuRballtechniken Schieflen/Passen, Ballan-/-mitnahme, Dribbeln, Fintieren, Kopf-
ball).

> 3:3bis4:4 » Laufspiele
> Balispiele

> Kraft-/
Gewandtheitsspiele

£ Wieine N
Spiele

alﬁmﬂma
o > SchieRen/Passen
» Ballan-/-mitnahme

» Torschuss-Spiele

» Uberzahlspicle > Dribbling
: . f » Fintieren
» Gileichzahispiele

» Kopfbali

Abbildung 16: Inhalte der vier Basis-Stationen
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Werden mehr als die Basis-Stationen benétigt, erweitert man um weitere Stationen. Ob der Inhalt der
zusétzlichen Station nun ein weiteres Zielspiel, Kleines Spiel, Torespiel oder eine Ubungssituation ist,
kann frei gestaltet werden.

Zum Einstieg werden fir die einzelnen Stationen Inhalte gewahlt, die die Kinder umsetzen kénnen (Leis-
tungsniveau 1). Werden die Trainingsformen bzw. Kleinen Spiele sicher beherrscht, wird der Schwierig-
keitsgrad gesteigert. Da davon ausgegangen werden kann, dass die Kinder die einzelnen Ubungen un-
terschiedlich schnell beherrschen, werden auch die Schwierigkeitsgrade entsprechend unterschiedlich
gesteigert.

Anmerkung: Im folgenden Kapitel werden Trainingsformen und Kleine Spiele in drei unterschiedlichen

Leistungsniveaus angeboten. Zudem sind Méglichkeiten zum Aufwarmen/Einstimmen beschrieben, die
die Stationentrainer zu Beginn des Trainings an ihren Stationen durchfiihren kénnen.

Kiging
) \, Spiete
- “Rieine
Zaeispte.  Spiele
inlen f Kieine Y
Ziel
{ Zielspiele L o
TForespicle alﬁ:ﬁon;n F
g 2 Ubtngs-
{ Torespieie sftuationan

o

Abbildung 17: Steigerung des Schwierigkeitsgrads
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* Lalspele
> Elanele

> Kemlis
Gevanchbedsspuele

3.2. Stationentraining - Inhalte

S
3.1.1. Aufwarmen/Einstimmen s

AW/Einstimmen BegriiBungs-Dribbeln (vgl. Buch Kindertraining" S. 198)

Vorbereitung: Ubungs-/Spielidee
- Jedes Kind hat cinen Ball, Die Kinder
‘% ab 4 Jahre dribbeln auf cin anderes Kind zu,
steppen den Ball und begruBen per

%" Orentierung im Handschiag den Mitspieler. Nach Be.
Raum, soziales grufung Balltausch.
Lernen
Variationen
o beliebig + Fortbewegungsarten mit und chae

Bail (laufen. Hopserlauf hupfen,

@ abgegrenzter Raum ruckydrts)

+ Bail prellen

Buch ,Kindertraining" S. 184)

Vorbereitung:
ab 4 jahre

@p tigen- und Fremd-
bewegung (Rall)
koordimeren, Kraft-
einsalz variieren

i beliebig '
B Ubungs-/Spielidee Variationen
@ betietng Jedes Kind versucht. den hupfenden.  « den Ball so weit wis mighch
cpringenden, hoch geworfenzn. rol- {nach obensnach vorne’ wegschic fen

lenden. gagprelltan Ball zu fangen

: « den Ball wiz ein Torspieler
und-oder zu kontrollicgen, ' P

{nath obeanath vornel wegechisfion

.

den gepreliten Ball (nach oben; wegschiefien
und fangen

VARIATION: Kraft, Richtung, Drall
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Yorbereltung:

*’ ob 5 Jokrs

@ Welrnehmung
und koordination
werbessern

L bebebig

c.fj;‘-‘:"f 10X 10 m. oder
T o is5sizm

M Wirf und Fang (vgl. Buch Kindertraining' S. 181)

{lbungs-/splefidee
Jedes rwene wind hat einen gzl

Finger bewegen sch alle i Huum,
Ballbestzer warier anderen bindom
den Ball i Bruzndhe ru.

Yariationen
» anterschiediches Balvaterst

-2 mal prellen und ruaerdes

sSLUSEdni B Ballfiihren im Hiitchenlabyrinth (vgl. Buch Kindertraining” S. 208)

VYorbereitung:

y ab 6 Jahre

@" Baligefuhl,
Technikschulung.

Orientierung im

Raum
-
8 Mannschaftsstarke
b
@‘_‘ abgearenzter Raum

¥ {mit Hutchen)

Ubungs-/Spielidee
Pro Kind ein Ball. Dribbling im Raum
um die Hutchen,

Variationen

.

-

-

Ball fuhren und anhalten des Balles
Wechsel des Splelheines

Ball predien

Fortbewsegungsartan ohns Bull

Schatteniaulen mit cder ohne Ball {zu zweity
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3.1.2. Station 1 - Zielspiele

Das FuBballspiel gehért zu den Ballspiel- und Kampfsportarten. Dabei kann der Akzent mehr auf Ballspiel
als auf Kampfspiel gesetzt werden. Der wiv stellt in seiner Auffassung vom FuRball den Ball und den
Spielcharakter in den Vordergrund. Der (Zwei-) Kampfcharakter und der Gegner - damit auch die mann-
und gegnerorientierte Spielauffassung - treten dabei in den Hintergrund. Kampf ist wichtig im FuRball,
genauso wie ein Spielpartner, doch beides ist nicht typisch fiir den FuRballsport. In jeder anderen Mann-
schaftssportart wird auch gekampft und es bedarf eines Gegners. Deswegen wird die Kampfbereitschaft
als selbstverstandliche Grundvoraussetzung angesehen.

Nicht selbstverstandlich ist aber, dass im FuRball eine starke Orientierung am Ball und am Tore schieRen
erfolgt. Und zwar in jeder Spielsituation. Neu ist, dass sich daraus ein »Ballgewinnspiel" ergibt. Und nicht
zuletzt durch neue spielbetonten Begriffe, wie z.B. .Ballgewinnspiel* oder , Torspieler*, wird der Spielcha-
rakter im FuBball deutlich hervorgehoben.

Beim Wiirttembergischen FuRballverband wird ballorientiertes Spielverhalten schon seit Ende der 80er
Jahre gelehrt und gespielt. Seitdem wird von -Raumdeckung” bzw. ,ballorientierter Raumdeckung* ge-
sprochen. Diese befasste sich ausschliefilich mit dem Verhalten der Spieler bei gegnerischem Ballbesitz.
Seit 2002 entwickelt sich daraus das Ballgewinnspiel, und auch das Spiel bei eigenem Ballbesitz wurde
miteinbezogen. Insgesamt entstand somit die Spielauffassung des ,Ballorientierten Spiels”, die in die
Talent- und Trainerausbildung integriert wird.

Der Wirttembergische FuRlballverband erarbeitet dazu ein schlissiges Konzept zur alters- und entwick-
lungsgemaRen Umsetzung des Ballorientierten Spiels fir den Kinder- und Jugendbereich.

Ballorientiertes Spiel

!

sténdige
Angriffsbereitschaft
der Mannschaft
Angrifisspiel Ballgewinnspie!
- hei eigenem Balibesitz - bel gegnerischem Ballbesitz
v
Ziel:

Tore schieRen

Abbildung 18: Das Ballorientierte Spiel

Was ist nun der entscheidende Unterschied zum herkémmlichen mann-, gegner- und positionsorientier-
ten Spiel?
Im Ballorientierten Spiel stehen der Ball und das Tore schiefien immer im Mittelpunkt. Und zwar bei eige-
nem und bei gegnerischem Ballbesitz. In diesen beiden Grundsituationen des F uBballspiels agiert jeder
Spieler in der Mannschaft mit standiger Mitspiel- und Angriffsbereitschaft und hat als oberstes Ziel, Tore
schiellen.

Standige Angriffsbereitschaft: Der Ball und das Tore schieen im Mittelpunkt des Spiels
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Fur diese zwei grundlegenden Spielsituationen im Fultball - eigener Ballbesitz und gegnerischer Balibe-
sitz - ergeben sich folgende Ziele:

1. Im Ballbesitz greifen wir an, um Tore zu schielRen.

2. Bei gegnerischem Ballbesitz greifen wir an, um den Ball zu gewinnen und Tore zu erzielen.

Das Spielverhalten bei eigenem Ballbesitz wird als Angriffsspiel bezeichnet. Das Verhalten bei gegneri-
schem Ballbesitz wird Ballgewinnspiel genannt.

Im Ballbesitz beteiligen sich alle Spieler am Angriffsaufbau, am Herausspielen und Verwerten von Tor-
chancen. Dabei wird von hinten heraus kombiniert und situationsabhangig gedribbelt.

Ist der Gegner in Ballbesitz, beteiligt sich die ganze Mannschaft am Ballgewinnspiel und orientiert sich
am Ort des Balles und am Ballweg. Alle Spieler laufen - verschieben - zum Ball, schaffen Uberzahl in
Ballnahe und schlieBen Passwege. Die Ballnachsten greifen den Ballfiihrenden an, um den Ball zu ge-
winnen und dann Torchancen herauszuspielen. Der Ball und das Toreschiefien stehen somit immer
im Mittelpunkt des Spiels.

Unter Ballorientierung wird also im wesentlichen Sinn eine Spielauffassung verstanden, die nur noch die
Unterscheidung Angriff mit oder ohne Ball kennt. Zur Beschreibung und Erklarung dieser neuen Spielauf-
fassung bedarf es Begrifflichkeiten, die sich von den herkémmlichen Begriffen der mann- und gegnerori-
entierten Spielauffassung unterscheiden. In dieser gleichen Sprache, die alle am Spiel Beteiligten ver-
wenden sollten, ist es wichtig, dass sowohl die Spielerbezeichnungen als auch deren Aufgaben im Spiel
Ubereinstimmen oder zumindest einander nicht widersprechen. Andernfalls besteht die Gefahr, dass sich
in die Trainingseinheiten Restformen alter Spielauffassungen als ,heimlicher Lehrplan* einschleichen.
Diese Unvereinbarkeit hat bereits vor langer Zeit der chinesische Weise Konfuzius in einem Satz treffend
festgestellt:

wDenn wenn die Begriffe und Vorstellungen nicht stimmen, dann kann auch das Handeln
und Verhalten nicht stimmig sein-*

Trainer und Spieler sprechen die gleiche Sprache

Begriffe wie , Torhiter”, ,Abwehr", ,Verteidiger', ,Stiirmer” etc. bezeichnen Aufgaben. Allerdings stammen
diese aus den Anfangen des FuBballspiels und entsprechen somit nicht denen des ballorientierten Spiels.
Im Folgenden soll dies verdeutlicht werden:

Der ,Torwart" oder ,Torhiiter" ,hiitete" das eigene Tor. Nachdem er dann den Ball gefangen hatte, warf
oder schoss er den Ball zu einem der Feldspieler und beteiligte sich nicht mehr am Spielaufbau.

Der "Verteidiger" hatte die Aufgabe, seinen Gegenspieler zu ,decken” und gegnerische Angriffe ,abzu-
wehren®. Im ,Abwehrverhalten“ der herkémmlichen Spielauffassung steht bei gegnerischem Ballbesitz
das ,Tore verhindern“ im Vordergrund. Die ,Verteidiger* halfen ihrem .Torwart’, das eigene Tor zu ,ver-
teidigen”.

Der "Sturmer" hatte als Aufgabe, sich gegen seinen ,Verteidiger* durchzusetzen und Tore zu schieen.
Einzig die Bezeichnung der Mittelfeldspieler ist in der herkémmlichen FuBbaliterminologie nicht aufga-
benorientiert, sondern bezeichnet den Ort auf dem Spielfeld, von dem aus diese Spieler agieren.

Anforderungen und Aufgaben der Spieler sind vielfaltiger geworden

Die Anforderungen und Aufgaben der Spieler haben sich beim Ballorientierten Spiel verandert. Der Tor-
spieler ist nicht mehr nur "Torwart" oder gar "Torhiiter*, sondern Torwart und Feldspieler.

Der "Verteidiger" spielt mit sténdiger Angriffsbereitschaft sowohl bei eigenem als auch bei gegnerischem
Ballbesitz. Dieser Spieler kann nicht mehr als "Verteidiger" bezeichnet werden, weil LVerteidigen" das
genaue Gegenteil von ,Angreifen” darstelit,

Der ,Sturmer” beteiligt sich bei Ballverlust am Ballgewinnspiel der eigenen Mannschaft,

Deshalb werden die Spieler nach dem Ort auf dem Spielfeld, von dem aus sie spielen, und aus ihrer Stel-
lung zum Mitspieler bezeichnet:

Von ganz hinten - von hinten - aus der Mitte - von vorne; von links - von zentral - von rechts
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(Vordere Spieler)

e > :
links zentral rechts

(Mittelfeld)

{Hintere Spieler)

(Torspieler)

Abbildung 19: Das Spielfeld in Breite und Tiefe

Ballorientiertes Spiel mit vier Mannschaftsteilen

In der mann-, gegner- und positionsorientierten Spielauffassung gibt es drei (Abwehr, Mittelfeld, Sturm),
in der ballorientierten Spielauffassung vier Mannschaftsteile, auch kurz Reihen genannt:
Torspieler - Hintere Spieler - Mittelfeldspieler - Vordere Spieler

Am Begriff ,Torspieler" werden die Unterschiede zwischen neuer und herkémmlicher Spielauffassung
deutlich:

Der Torspieler ist nicht mehr nur "Torwart" oder gar "Torhuter", sondern Torwart und Feldspieler.

Beim Ballgewinnspiel der ballorientierten Spielauffassung hilft er seinen Mitspielern mit stéandiger Spielbe-
reitschaft den Ball zu gewinnen.

Der Torspieler verschiebt wie alle seine Mitspieler vor ihm in Richtung zum Ball und unterstiitzt deren
Angriff auf den gegnerischen Ballbesitzer.

Je naher der Ball am gegnerischen Tor und je grofter der Angriffsdruck der Mitspieler auf den Ball ist,
desto weiter geht der Torspieler dem Ball entgegen. Er geht den Ballweg mit und achtet auf seinen Ab-
stand zu den Mitspielern in der zweiten Reihe und hilft ihnen mit Kommandos.

So sichert der Torspieler die 2. Reihe ab und gibt ihr Sicherheit. Er Iauft Passe und weite Bélle ab, die der
Gegner in den Ricken der 2. Reihe spielt. Er klart oder kontrolliert die in die Tiefe gespielten Balle und
baut Gegenangriffe auf.
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4. (Spiel-) Reihe Links Vorne ~ Rechts Vome
3.(SpielReihe | - Likswite s : SRt | Feoemie
L
2. (Spiel-) Reihe Links Hinten Links Rechis Rechts Hinten
zentral Hinten zentral Hinten
1. (Spiel-) Reihe e

—

Abbildung 20: Mannschaftsteile und Positionsbezeichnungen der 1-4-4-2 Grundordnung

Im Ballbesitz spielt er immer mit und verhait sich im und auBerhalb des Strafraumes wie ein Feldspieler.
Er er6ffnet das Spiel von hinten heraus mit kurzen oder langen Passen bzw. Abwirfen. Er bietet sich
seinen Mitspielern an, um den Ball zu sichern, ihn ins Mittelfeld oder in die Spitze zu spielen bzw. das
Spiel auf die andere Seite zu verlagern.

Somit beginnen die Grundordnungen immer mit dem Torspieler, z.B. 1-4-4-2. Auferdem wird deutlich,
dass das ballorientierte Spiel mit allen 11 Spielern gespielt wird.

In jeder Grundordnung achten wir auf eine ausgewogene Staffelung der Spieler in der Breite und der
Lange des Spielfeldes. Dabei sind die Abstande zwischen den Reihen kurz und zwischen den Mitspielern
eng.

In 11er-Mannschaften wird in der zweiten Reihe zu viert gespielt. Damit ist die gesamte Spielfeldbreite,
d.h. die rechte Seite, das Zentrum und die linke Seite, immer besetzt:

Bei gegnerischem Ballbesitz werden die gegenseitige Sicherung und Unterstitzung, das Verschieben
zum Ball, das Herstellen von Uberzahl, das Angreifen des Ballbesitzers und das Gewinnen des Balles
optimal méglich. Dabei ist im Zentrum immer mindestens Gleichzah!.

Bei eigenem Ballbesitz werden die Spieleréffnung, der Angriffsaufbau, die Spielverlagerung, der Seiten-
wechsel und das Uberzahlspiel von hinten heraus bis zum Herausspielen und Verwerten von Torchancen
moglich.
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Arbeitsblatt 3 :
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Orientieren Sie sich dabei am rechts abgebildeten Mitte 7\
itte-
Schemal! U/
hinten
ganz hinten
; 3

|
links zentral™  rechts

1-3-3-2 Grundordnung
»Pilz*
1-4-3-1 Grundordnung
»Regenschirm®
N




3.1.2.1. Ballgewinnspiel

Kommandos

Nach Ballverlust greift die gesamte Mannschaft gemeinsam, gleichzeitig und gestaffelt den gegnerischen
Ballbesitzer in Uberzahl an, um nach Ballgewinn schnellstméglich zum Torerfolg zu kommen. Vorausset-
zung fir dieses Angriffsspiel ist, dass sich alle Spieler am Ball orientieren, zum Ball laufen und die
Mannschaft geordnet und kompakt spielt.

Hat die Mannschaft keine Ordnung und Kompaktheit, muss sie verzégert angreifen, d.h. die Spieler las-
sen sich zun&chst fallen, bauen dabei Ordnung auf und erzeugen gleichzeitig Kompaktheit bevor die
Mannschaft den gegnerischen Ballbesitzer angreifen kann. Bei diesem Ballgewinnspiel ist absolut not-
wendig, dass sich die Spieler gegenseitig mit Kommandos (s. Tabelle 2) helfen.

Altersgerechte Kommandos

Das gegenseitige Coachen und Sprechen auf dem Spielfeld muss natirlich bereits von klein auf gefordert
und geschult werden. Dazu soll im Folgenden beispielhaft ein ,Wérterbuch® mit altersgerechten Kom-
mandos flr das Ballgewinnspiel vorgestellt werden, das von den Bambini bis zu den E-Junioren verwen-
det wird und aufeinander aufbaut.

Tabelle 9: Altersgerechte Kommandos fiir das Ballgewinnspiel

Bambini & F-Junicren

| __Kommando _ T~ ErdarunglUmsetzung |

»Kleiner Drachen® n der Grundordnung ,Drachen’ kurze und enge Abstande zwischen den Spiel-
reihen und Nebenspielern

AL EN S ETTEEN Alle Spieler orientieren sich am Ball und laufen zum Ball

SO EITTCN Jeder Spieler beteiligt sich beim Ballgewinnspiel

H=EURMEUCTIESSETTI Den Ball gewinnen wollen

holen®, ,,Ball ge-

winnen*

|

Dem jeweiligen Pass oder dem Dribbelnden hinterher rennen, die Raum- und
Zeitnot des gegnerischen Ballbesitzers weiter aufrechterhalten und moglichst
noch verstéarken bis zum Ballgewinn oder Ballverlust des Gegners

E-Junioren
Kommando Erklarung/Umsetzung
g Die Spieler nehmen die Grundordnung ,Tannenbaum® ein: 1-3-2-1
»rompakt* Kurze und enge Abstande zwischen den Spieireihen und Nebenspielern
ezl =ETNETET R Alle Spieler orientieren sich am Ball und laufen zum Ball
Jeder Spieler beteiligt sich beim Ballgewinnspiel

R=EHURGETTOEEETIN Der balinachste Spieler greift den balifiihrenden Gegenspieler an; die Mitspie-
holen®, , Ball ge- ler unterstitzen den Angriff

I

»Jagen Dem jeweiligen Pass oder dem Dribbelnden hinterher rennen, die Raum- und
Zeitnot des gegnerischen Ballbesitzers weiter aufrechterhalten und moglichst
noch verstarken bis zum Ballgewinn oder Ballverlust des Gegners

Ballgewinnspiel und Abseits

Bei den Spielen der Bambini, F- und E- Junioren wird die fehlende Abseitsregel durch die verstarkte Mit-
spiel- und Angriffsbereitschaft des Torspielers ausgeglichen.

Der Hinterste Spieler in der 1. Reihe muss dabei fast standig Feldspieleraufgaben tibernehmen. Dieses
Mitspielen - oft weit vor dem eigenen Strafraum - birgt zwar Risiken fur ihn und seine Mitspieler, erzielt
aber letztlich einen enormen Lernzuwachs fiir die gesamte ballorientiert spielende Mannschaft.
Spatestens in den Spielen der D- Junioren sind dann die Lerneffekte deutlich sichtbar.

Die Bambini, F- und E- Junioren Mannschaften, die von Anfang an ballorientiert gespielt haben - das ist
ein Zeitraum von bis zu 6 (!) Jahren - sind es gewohnt, friih und in Uberzahl den Ball zu gewinnen und so
das Spiel nah am gegnerischen Tor zu halten.
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Mit der Einfihrung der Abseitsregel werden die D-Junioren dieses Ballgewinnspiel noch erfolgreicher und
mit weniger Risiko behaftet umsetzen kénnen. Kein Spieler muss neu- oder gar umlernen, um aus den
.neuen” Spielsituationen Kapital zu schlagen. Im Gegenteil: Da die jungen Kicker von Anfang an so ge-
spielt haben, als gébe es die Abseitsregel bereits, wird dieses Spielen mit Abseits nun noch ein zusatzli-
ches Hilfsmittel. Und damit ist die Abseitsregel letztliich eine unabdingbare Voraussetzung, um das Ball-
gewinnspiel optimal umzusetzen und zu perfektionieren.

Unabhangig von der Abseitsregel gilt:
Im Ballgewinnspiel hangt die Orientierung und das Handeln, sowie der Laufweg eines jeden Spielers
grundsétzlich von der Reihenfolge ab: Ball - Mitspieler - Gegenspieler.

1. ,Ball*

Jeder Spieler orientiert sich am Ort des Balles, am Ballweg und bezieht sich auf den Ball. Dem zufolge
gibt es ballnahe oder ballferne Spieler; der Ballnachste oder die Ballnéchsten greifen den (gegnerischen)
Ball (-besitzer) an; das sind auch zun&chst die wichtigsten Spieler; sie leiten den Angriff ein oder auch
nicht.

2. ,Mitspieler”

Jeder Spieler orientiert sich an seinen Mitspielern, achtet auf den optimalen Abstand zu seinem Vorder-
und Nebenmann, gibt ihm Kommandos und greift mit ihm an oder lasst sich mit ihm fallen.

Die Orientierung der Spieler am ,Ball* und am ", Mitspieler" lauft gleichzeitig ab.

3. ,Gegenspieler*

Die ballfernen Spieler orientieren sich am Mitspieler und am Gegenspieler. Die Orientierung der Ballfer-
nen ist von der Spielsituation in Balinahe abhangig. Greifen die Mitspieler in Ballndhe den Ball an und der
gegnerische Ballbesitzer kann den Ball nicht spielen, dann unterstiitzt der ballferne Spieler diesen Angriff
auf den Ball und orientiert sich mehr an seinen Mitspielern, weniger an Gegenspieler.

Greifen die Mitspieler in Ballnahe den Ball nicht an und der gegnerische Ballbesitzer kann den Ball spie-
len, dann muss der Ballferne verstérkt auf Gegenspieler achten, ein JAuge* fir Gegenspieler haben.
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Die Prinzipien des Ballgewinnspiels

Wo?

1. Ballgewinnspiel im 1. Drittel (vorne)
2. Ballgewinnspiel im 2. Drittel (Mitte)
3. Ballgewinnspiel im 3. Drittel (hinten)

Ballgewinnspiel am Beispiel der Grundordnungen 1-1-2-1 und 1-3-2-1:

1. Drittel 2. Drittel 3. Drittel

Wie?
= Kommandosprache
= Kompakte Grundordnung
= Zum Ball verschieben
= Uberzahl herstellen
® Balinahe Spieler: Ballbesitzer angreifen und Ball gewinnen
= Ballferne Spieler: Anspiel abfangen/verhindern durch
- Zustellen des Passwegs
- Laufen in den Passweg
- Angreifen bei der Ballannahme
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Zielspiel 1 3 gegen 3 (vgl. Buch Kindertraining" S. 201)

Vorbereitung:
i 3 gegen 3
e
43:1* vanaghe!

g 15-ICx ip-i2m

E:ﬂ 2 Offentore

(= Tore von besden
Seren mogick)

@ Pess oder Torschuss

Splelidee/Spielregaln
3 gegon B oot weeien Wigen

{auch hmee den Toten}.

Varlationen
X gegern 3 4 2 lotupieied
Taktik

Arnpgattaspw

fredaclen, Kombinationsapie!,

-

Spielin de Ticlo,

IZEE TSP 3 gegen 3 mit Torspieler (vgl. Buch Kindertraining” S. 201)

Vorbereitung:

X gegen 3

< jinkl Torspieler)

.Q;?g; vericbel
g 15-20xi0m

[r:@ Stongen- oder

Hitchentore {3-5 m}

@" Torschtuss

Splelidee/Spielregeln
Spiel 217 agf 7 Tore mit

Torspiele: sonal

griffsapie! mb o

Variationen

s Spel ma 2 Ball

Taktik

Argsitfusgi

Augsnutzen der Uberzahl Fredaosfer

tationes




Vorbereltung:

4 gegen 9

Yo

vanabe!,
oL 260X 72 m

E:ﬂ Stengen- oder

Hiwhentore (5 m)

1S
\;:’

@ rorabschiuss
varichel

Buch ,Kindertraining" S. 201)

Ziclspiel 3 _4 gegen 4 ohne Torspieler (vgl.

Sptelides/Spieiregeln

Jader sel av” allzs Posivoren (hinter,
Mittz, vorne, lnig, rechis) wecnselyeise
ler be’ 2 gegen 4 ohne Torepiglen

Variationen
= Spic! nor mit schwachen Ful

= Spizl nur it 2 Balkaraicen

* Tore rur rodh Duppdlpass oder Uberdribe
beln der Torfinie

Taktik

Anpriftsep’e

Frevzufes, KomEnationespe ¢
Dribbing. Toebschluss
alpewinrsnie

Versch'eben aum Bal,
Ballgewiar

Zielspiel 4 5 gegen 5 mit Torspieler (vgl.

Yorbereitung:
i 5 gegen 5
Py

‘{;23; vanabel
0. 3G X 15-20 m,
svil. Verkfeinerung
des Spielfeldes
{Spial auf engstem
Raum)

% Staagentore (3-5 m),

Torvergrafierung

@ﬁ Torabschivss
wie im Wettkernpf

Buch ,Kindertraining" S. 139)

Splelidee/Splelrageln

Fegu dres Sule' © geger 5.

Variationen

» Wechsel dor Soielerelien wichtiz!
tJeder zoll aul alcq Postianen
zp efen lermen!)

* Tarergrblerumy

+ Tore - ganzr Beienlin’e,
Uberdriboeln der Seeninie

Taktik
Angrifizspial:
Freilzufen, ¥aor binatznssp’e ‘Triking

4 s o
Toranszhluss
Eallgowennspial;
Elyrebmen der Brache g matian <o
schicken zum Bl

Fusswega I 4¢ Tiefe ad, Ba 2w nn

Grundsednueg: 1-1-2 1 Drachen®
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Zielspiel b 7 gegen 7 mit Torspieler (vgl.

Buch ,Kindertraining” S. 140)

Yorbareitung:

i Zgegen 7 0 ]

e

4@7‘ varfabel, cn. 55x49 m 0 Q ‘

{»erkieinestes

holbes Spiedfeld] | C} 1 G o

Verkleinerung
(Spiel euf engstem

Roum!|
O

Oy kieintes Tre (s
Ewl Vergriferung

”': Torabschiuss wie
im Wettkampt

Grungordnong: 1 3-3-1 Jemenbsom®

spielides/Spiairegein
Feguares Spic’ 7 goger 7

(it Positicnswechsaly.

Variationen
+ Wechsal dar Spiclerolien tleder st
auf aller Pasmeones spielen kénneni)

= Verdeinerarg des Feldes
= Spiel auf engstem Faum
« Tarvergréferanig
= 1 rusditzloner Joker (Spiz!sachery, der
immer bzl der argr:

lgncen Memne
schalt spiz -
+ Tare: ganze Sertermus ine, Tore nar

rach Uberdribbe'n e Linle

Tektik
ArgritizspieFreifacfor, Eombinations.
spic /Drkbblirg, Torabzch uss

Balgew rospisl Crcamen der Cramd-

zuar Ball. Torsp'eler schneldet Passwage
i« dee Tiefe ab, Ealigaw nn

3.1.2.2. Steuerungsinstrumente - ,,Regeln steuern Spiele!

Der Lerneffekt ist erwiesenermalen am groRten, wenn etwas selbstandig erarbeitet bzw. geldst wird.
Dies gilt auch fur das Lernen im Sport. Der Trainer kann das selbstandige Lernen bzw. Problemidsen
seiner Spieler durch den Einsatz besonderer Spielregeln unterstitzen. Er provoziert sozusagen die Spie-
ler zum selbstandigen Lernen. Dazu bedient er sich folgender Steuerungsinstrumente oder .Magischen

Variablen®, wie sie auch genannt werden:

= Veranderung der Spielfeldgréfe und Spielfeldform
=Verédnderung der Toranzahl, der TorgréRe und der Torart
= Festlegung der Ballkontaktzahl

=Veranderung der Mannschaftszusammensetzung
=Veranderung der Gegenspieleraktivitét

= Einsatz von Tabuzonen

= Festlegung eines Zeitlimits

= Einsatz spezieller Punkte-/Torwertung bzw. Sonderregeln
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Arbeitsblatt 4

& Bearbeiten Sie mit lhrer Arbeitsgruppe eines der folgenden Themen!

AG 1: Verdnderung der Spielfeldform - Erarbeiten Sie 2 Spielformen mit unterschiedlichen Feldformen
fur das Spiel 4:4 (alt. 5:5, 6:6, 7:7) und diskutieren Sie deren Auswirkungen auf das Spielverhalten!

AG 2: Verdnderung der Torart - Erarbeiten Sie 2 Spielformen mit unterschiedlichen Feldformen fiir das
Spiel 4:4 (alt. 5:5, 6:6, 7:7) und diskutieren Sie deren Auswirkungen auf das Spielverhalten

AG 3: Spielformen zur Spielverlagerung - Erarbeiten Sie 2 Spielformen mit unterschiedlichen Steue-
rungsinstrumenten, wodurch die vorgegebenen Themen ,provoziert" werden (Spieleranzahl frei
wéhlbar) ‘

AG 3: Spielformen zur Verbesserung des Passspiels - Erarbeiten Sie 2 Spielformen mit unterschiedli-
chen Steuerungsinstrumenten, wodurch die vorgegebenen Themen ,provoziert werden (Spie-
leranzahl frei wéhibar)

Spielform 1 Steuerungsinstrument(e):

Auswirkungen auf das Spielverhalten:

Spielform 2 Steuerungsinstrument(e):

Auswirkungen auf das Spielverhalten:
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